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OPERARIO ESPECIALIZADO. Empleadoque,
dedicado a funciones que sin constituir un oficio
exigen, sinembargo, cierta practicay especialidad
en el manejo y funcionamiento de los utiles,
maquinas y equipos industriales propias para la
limpieza, aplicando para ello los tratamientos
adecuados con iniciativa, responsabilidad y la
habilidad y eficacia que requieren el uso de las
mismas. Atendiendo en todo caso a la vigilancia,
cuidado y mantenimiento de dichos utiles,
necesarios para el desempefo de su labor, asi
como la realizacion de trabajos que impliquen
peligrosidad o riesgo.

LIMPIADOR. Empleado que ejecutaralaslabores
propias de limpieza que no requiera ninguna
especializacion, talescomofregado, desempolvado,
barrido (incluso con aspiradores de facil manejo), la
realizacion de trabajos de limpieza de suelos,
techos, paredes, mobiliario, asi como cristaleras,
puertas y ventanas o en escaparates desde el
interior de los mismos, de los locales, recintos y
centros de trabajo sin que requieran la realizacion
de tales tareas, mas que la atencion debida y la
voluntad de llevarlos a cabo, con la aportacion del
esfuerzo fisico esencial.

CAPITULOIII-CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 9° JORNADA DE TRABAJO. La jornada
ordinaria de trabajo para todo el personal afecto a
este convenio sera de 40 horas semanales (1.827
horas anuales) de trabajo en jornada continuada o
en jornada partida. Se entendera jornada partida
aquellaenlaque haya undescanso ininterrumpido
de una hora como minimo.

Entrelaterminacionde unajornaday elcomienzo
de otra mediara como minimo doce horas,
computandose para tal efecto las trabajadas en
horas normales.

Durante lajornada detrabajo setendra derecho
al disfrute de 30 minutos de descanso, cuando el/
latrabajador/arealice jornada completa continuada.
Este descanso sera de 20 minutos cuando el/la
trabajador/a realice jornada de al menos 5 horas
continuadas en uno o mas centros de trabajo.

Este periodo de descanso se computara desde
el momento en que se deja el trabajo hasta el

momento en que seiniciade nuevo. Dicho periodo
se retribuira como trabajado y se computara, a
todos los efectos, como efectivamente trabajado.

Art.102HORARIOS. Las empresas elaboraran el
correspondiente cuadro horario de trabajo de su
personalyloacondicionaranen losdistintosservicios,
alrendimiento mas eficaz y alafacultad organizativa
delaempresa. Porello, serafacultad de laempresa,
organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos
cuando sea necesario o conveniente paralabuena
marcha del servicio, previa consulta con la
representacion legalde los trabajadores.

Art. 11°HORAS EXTRAORDINARIAS. Tendran
la consideracion de horas extraordinarias, cada
hora de trabajo que se realice sobre la jornada de
trabajo, excepcion hechade las computadas como
descanso compensatorio. Lashoras extraordinarias
se habran de abonar, en su caso, con un recargo
minimo del 75% sobre el valor que corresponda a
una hora ordinaria. El nimero de horas
extraordinarias, no podra sersuperior a60 horas al
afo.

Quedan prohibidas las horas extraordinarias en
periodo nocturno y atodos los trabajadores/as
menores de 18 afios.

Art.12°VACACIONES. El personal atectado por
el presente convenio, disfrutara anualmente de un
periodo de 30dias naturales de vacaciones.

El importe a percibir durante las vacaciones
estargintegrado porlos mismos conceptos salariales
que componen unamensualidad de trabajo, excepto
el plus de transporte.

El personal con contrato de trabajo inferiora un
ano, disfrutarade vacaciones en la parte proporcional
correspondiente almismo.

Las empresas configuraran un calendario de
vacaciones de caracter rotatorio en cuanto a sus
turnos, que sera conocido por los trabajadores con
dos meses de antelacion a la fecha del disfrute. El
trabajador podra cambiar su periodo de vacaciones
con otro trabajador, debiendo mediar para ello el
consentimiento de laempresa.

4 Art. 13* LICENCIAS Y PERMISOS. El
trabajador, previo aviso y posterior justificacion,




