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* Ingresar el importe total de la subvencion
concedida en una cuentabancaria abierta exclusi-
vamente paralosingresos y pagos realizados con
cargo adichasubvencion.

*Realizarla actividad que fundamenta la conce-
sionde lasubvencion en el plazo, forma, términos
y condiciones que establezca el Convenio-Progra-
ma.

* Gestionary realizar de formadirecta aquellas
actividades que constituyan el contenido principal
de los programas paralos que solicitan la subven-
cion, aexcepcionde aquellas actividades que, por
su p}opia naturalezay mediando siempre autoriza-
cion, deban ser subcontratadas.

*Los posibles ingresos que generen los progra-
mas subvencionados, asi como los intereses
devengados por la subvencién recibida hasta el
momento del gasto, se reinvertiran en cualquier
programade los subvencionados, bien en el periodo
de ejecucion correspondiente ala presente convo-
catoria o bien en el que se establezca para la
convocatoria siguiente, silos programas obtienen
de nuevosubvencionendicha convocatoria. Tam-
bién podran aplicarse a compensar los costes
financierosgenerados porcréditos concedidos para
realizarlas actividades de los programas desde el
momento de la notificacion de la resolucion de
concesion hasta el cobro de la subvencion sinque,
enningun caso, la citada compensacion porcostes
financieros pueda superar el coste derivado del
interés legal del dinero vigente durante el referido
periodo. De no aplicarse a los supuestos sefiala-
dos, el/la Consejero/a de Bienestar Social y Sani-
dad, a propuesta de la organizacion o entidad
adjudicataria, podra autorizarsu aplicacion a otros
de finessociales previstosenlapresente convoca-
toria, siendo procedente sudevolucionen cualquier
otro caso.

* Someterse a las actuaciones de comproba-
cion, seguimiento e inspeccion de la subvencion,
asicomo al control financieroque corresponde ala
Ciudad Autonomade Melilla.

* Comunicar a la autoridad concedente, de
forma inmediata, la obtencion de subvenciones o
ayudas para la misma finalidad procedentes de
cualquier Administracion Publica o ente publico o
privado, nacional ointernacional.

*Incorporarde forma visible, para la difusionde
los programas subvencionados, el logotipo que

figuraenelanexo 2, con el finde poderidentificarel
origende lasubvencion.

*Tener suscrita poliza de seguro de accidentes
y enfermedad, y de responsabilidad civil a favordel
personal voluntario que participe en los programas
subvencionados, conforme alo exigido enlosarticu-
los 6°d), y 10 de la Ley 6/1995, de 15 de enero, de
Voluntariado.

Articulo Decimotercero .- Justificacionde los gas-
tos.

1.Lasentidades u organizaciones subvenciona-
das quedan obligadas a justificar los gastos efec-
tuados con cargo a la subvencion recibida, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de
conclusionde la actividad subvencionada. Ladocu-
mentacion acreditativa de los gastos efectuados
con cargo a la subvencion se presentara por cada
unode los programas subvencionados, debiendo ir
acompafada de una relacion de justificantes por
cada concepto de gasto autorizado.

1.1. Documentacion a aportar con caractergene-
ral:

Certificado del/la representante legal de la enti-
dad en la que conste:

*La realizacion de las actividades o adquisicio-
nes realizadas.

* La obtencion o no de otra subvencion de las
Administraciones Publicas o de entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, para cada
uno de los programas subvencionados, y en caso
positivo, importe obtenido y finalidad de la misma,
apartandose documentacion acreditativade dichas
subvenciones.

* Los ingresos obtenidos en los programas, asi
como los intereses devengados porla subvencion
recibidahasta el momento del gasto, conindicacion
de los programas a los que se hayan imputado
estos.

1.2. Documentacion especifica para la justifica-
cion de los distintos tipos de gastos:

Enladocumentacion especificadeberatenerse
en cuenta lo siguiente:

A) En aquellos casos en que se financien gastos
de personal:

* Cuando se trate de personal con contrato
laboral: Copia del contrato y los recibos de las
nominas firmados por las personas que hayan
trabajado enlasactividades y programas, asi como
los justificantes correspondientes a las cotizacio-
nes de la Seguridad Social.




