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porlaempresadurante eltiempoparaelquefue
contratado, salvoque labajaenlaempresaseapor
voluntad propia.

Articulo41.- SalarioHora Individualu Ordinaria.

Deacuerdo conloestablecidoenelDecreto 17
deAgostode 1973 sobrelaOrdenaciondel Salario
O.M.de 22de Noviembre de 1973, que desarrolla
ladeterminaciondel salariohoraindividualuordina-
ria, se haramediante la aplicacion de laférmula
siguiente:

S.H...=(365+G)x(S+A+R)
Dt. X 6,66

Endichaférmula:
S.H.l.=SalarioHoraIndividual
365=Elnumerodediasalarno.
G=Numerodediasderetribucién que corres-
ponda porgratificaciones extraordinarias de Navi-
dad, pagade Verano (Junio)y Septiembre.
S=Salario Basediario
A=Aumento porano de Servicio (antigliedad)
R=Plus de Residenciadiario
Dt.=Diastrabajadosal afio, deducidos Domin-
gos, festivos, abonablesy vacaciones.

Articulo42 -Formacion.

Alos efectos deeste Convenio, seentenderapor
Formacion Continua el conjunto de acciones
formativasque desarrollenlas empresasdel sector
dehosteleria, atravésdelasmodalidades previstas
enel Acuerdo Laboral de Ambito Estatal parael
sectorde Hosteleriavigente yel Acuerdode Forma-
cionContinuadel 16 de Diciembre de 1992, dirigi-
dos tanto a la mejora de competencias y
cualificaciones como alarecalificacion de los
trabajadores ocupados que permitan compatibili-
zarlamayorcompetitividad delas empresasconla
formacionindividual deltrabajador.

LaFormaciondebera constituirun objeto priori-
tarioenlahosteleriay, paraello, se constituira una
Comisionde Formacion en elplazomaximodetres
meses a la publicacion de este Convenioen el
BoletinOficialde laCiudad, integradaporrepresen-
tantes de la Asociaciéon de Empresarios de
Hosteleria de Melilla, yrepresentantes de los
sindicatosrepresentativos deeste sectorque sean
designados. LaFomacion Profesionalen Hosteleria
seorientara haciala capacitacion, la especializa-

cionylaactualizacionde los conocimientos profe-
sionales especificos delos puestos de trabajo.

Clausulaadicional.- Absentismoy Produccion.

Ambaspartes, conscientesdeloquerepresenta
elabsentismo paralaempresaylos trabajadores,
acuerdan promoverlas condicionestendentes a
evitarloporcausas injustificadas. Igualmente, acuer-
danyreconocenque elincremento dela produccion
sedebe alacombinacionoptimade varios factores
que,fundamentalmente, son:

a  Estructuras productivas, instalaciones, in-
versiones einvestigacion, etc.

b  Planificaciondelaorganizacionamedioy
largo plazo, gestion y control, etc.

c) FactorHumano: Cualificacion Profesional,
condicionesde trabajo, motivaciones, etc.

Asipues, conlaintencionde aumentarlaproduc-
cion, enlamedidade loposible, laparte empresarial
y social, pormedio de los Organos de Direccion y
Representacion respectivamente, enelambito que
acadaunocorresponda, acuerdan:

a El estudio de todos los niveles de las
situaciones problematicas del sectoryde cada
empresaen concreto (organizaciondeltrabajo, sus
condiciones, etc.)

b)  Eliminarlasnormas antigliasy escasas
queimpidan las mejoras de las condiciones de
trabajo.

c) Laformaciénindividualycolectivaenaque-
llostemas propios delramo, dandole unasoluciéon
seriayrealistaacorde con lasituacion actualdela
ciudad.

Categoriasprofesionales

Definicion delos gruposreferente alas catego-
rias profesionales:

Grupo .- Categorias profesionales de: Jefe de
Cocina, Jefede Comedor, Encargadode Estableci-
miento, Jefe de Personal, Jefede Recepciony Jefe
de Servicios Técnicos.

Grupoll.-Categorias profesionales de : Jefede
Barra, Jefede Sala(Billares), Contable, Oficial de



