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cion y la actualizacionde losconocimientos profe- 
sionales especificos de los puestos de trabajo.

por la empresa durante el tiempo para el quefue 
contratado, salvo que la baja en la empresa sea por 
voluntad propia.

Clausula adicional.- Absentismo y Produccion.
Articulo41Salario Hora Individual u Ordinaria.

Ambas partes, conscientes de lo que representa 
el absentismo para la empresa y los trabajadores, 
acuerdan promoverlas condicionestendentes a 
evitarloporcausasinjustificadas. Igualmente, acuer­
dan y reconocen que el incremento de la produccion 
se debe a la combinacion optima de varios factores 
que,fundamentalmente, son:

Deacuerdo con lo establecido en el Decreto 17 
de Agosto de 1973 sobre la Ordenacion del Salario 
O. M. de 22 de Noviembre de 1973, que desarrolla 
la determinacion del salario horaindividual u ordina­
ria, se hara mediante la aplicacion de la formula 
siguiente:

S.H.I =(365+G)x(S+A+R) 
Dt. X 6,66

a) Estructuras productivas, instalaciones, in- 
versioneseinvestigacion, etc.

Endicha formula:
S. H. I.= Salario Hora Individual 
365= El numerode diasal ano.
G= Numerode diasde retribucion quecorres- 

ponda porgratificaciones extraordinarias de Navi- 
dad, paga deVerano (Junio)y Septiembre.

S= Salario Base diario
A=Aumento por ano de Servicio (antiguedad) 
R= Plus de Residencia diario 
Dt = Diastrabajadosal ano, deducidos Domin­

gos, festivos, abonablesy vacaciones.

b) Planificacion de la organizacion a medio y
largo plazo, gestiony control, etc.

c) FactorHumano: Cualificacion Profesional. 
condicionesdetrabajo, motivaciones, etc.

Asi pues, con la intencion de aumentarla produo 
cion, en la medida de lo posible, la parte empresarial 
y social, por medio de losOrganos de Direccion y 
Representacion respectivamente, en elambitoque 
acadaunocorresponda, acuerdan:

Articulo42 - Formacion. a) El estudio de todos los niveles de las 
situaciones problematicas del sector y de cada 
empresa enconcreto (organizacion del trabajo, sus 
condiciones, etc.)

A los efectos de este Convenio, se entendera por 
Formacion Continua el conjunto de acciones 
formativasque desarrollen lasempresasdel sector 
de hosteleria, a travesde las modalidades previstas 
en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el 
sectorde Hosteleriavigente y el Acuerdo de Forma- 
cionContinua del 16 de Diciembre de 1992, dirigi- 
dos tanto a la mejora de competencias y 
cualificaciones como a la recalificacion de los • 
trabajadores ocupados que permitan compatibili- 
zarla mayorcompetitividad de las empresas con la 
formacion individual deltrabajador.

b) Eliminarlasnormasantiguasyescasas 
que impidan las mejoras de las condiciones de 
trabajo.

c) La formacion individual y colecti va en aque- 
llostemaspropiosdelramo, dandoleunasolucion 
seria y realista acorde con la situacion actual de la 
ciudad.

Categoriasprofesionales
La Formacion debera constituir un objeto priori- 

tarioen la hosteleria y, para ello, seconstituira una 
Comision de Formacion en el plazo maximo de tres 
mesesa la publicacion deeste Convenioen el 
BoletinOficial de laCiudad, integrada porrepresen- 
tantes de la Asociacion de Empresarios de 
Hosteleria de Melilla, y representantes de los 
sindicatos representatives deeste sectorque sean 
designados. La Formacion Profesbnalen Hosteleria 
se orientara hacia la capacitacion, la especializa-

Definicion de los grupos referente a las catego- 
rias profesionales:

Grupo I.- Categorias profesionales de: Jefe de 
Cocina, JefedeComedor. Encargadode Estableci- 
miento, Jefe de Personal, Jefe de Recepcion y Jefe 
de Servicios T ecnicos.

Grupo ll.-Categorias profesionales de: Jefe de 
Barra, Jefede Sala (Billares), Contable, Oficial de


