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fechadesuingreso, tendran derechoalassiguien-
tes retribuciones sobre el salario.

Afode Antigliedad Porcentajes salariales
aplicados
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El médulo para la determinacion de la antigle-
dad, seré el salario base correspondiente que figure
en las tablas salariales.

Lafechaparadeterminarlaantigiiedad entodos
los casos, sera la de ingreso en la empresa.

Articulo 28.- Nocturnidad.

Conindependenciade la actividad concretadel
establecimiento, se considera como periodo de
nocturnidad el comprendido entre las 22,00 horasy
las 6,00 horas.

Aquellas jornadas que ocupen en este periodo
mas de cuatro horasy media, seran consideradas
como nocturna en su totalidad. Los periodos de
nocturnidad seran retribuidos con un incremento
del 27 % del salario base correspondiente, mas la
antigiiedad si la hubiere, salvo que el salario se

haya pactado en base aque eltrabajo seanocturno -

porsu propia naturaleza o actividad del estableci-
miento.

Articulo 29.- Manutencion.

Elcomplemento en especie de manutencion se
fijara en la cantidad de 8.542 pesetas, durante la
vigencia del presente Convenio, en jornada conti-
nuada o en horario coincidente con las distintas
comidas en sus horas normales. Sera siempre
potestad deltrabajadorel elegirla cantidad del plus
0 manutencion.

Articulo 30.- Ropade Trabajo.

Las empresas que impongan el uso de prendas
determinadas parala prestacionde servicios esta-
ranobligadas a proporcionarel uniformey calzado
(un par por afo) a sus empleados.

Corresponde alostrabajadoresla conservacion
y limpieza de los uniformes, todo ello sin perjuicio
de laobligacion que estostienen, aun cuandonole
sean exigibles uniformes, de compareceraltrabajo
con el necesario decoro.

Articulo 31.- Plus de Transporte.

Se establece a favor de los trabajadores, para
todaslas categoriasy edades, un plusde transpor-
te, pagaderasdurante once mensualidades. Esta-
blecidas en el anexo I.

Articulo 32.- Quebranto de moneda.

Se establece afavorde aquellostrabajadores que
tenganque hacerinventario de sus recaudaciones
yque asuman el riesgo de pérdida, por consecuen-
cia de diferencias en contra, en el arqueo, un
quebrantode moneda consistente en 9.429 pesetas
mensuales.

Articulo 33.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordina-
rias. Gratificaciones de Junio, Septiembre y Navi-
dad porimporte cada unade ellasdetreinta (30)dias
de salario base establecido en Convenio mas la
antigliedad silahubiere. Se abonaran, respectiva-
mente, los dias 15 de Junio, primera quincena de
Septiembre y 21 de Diciembre.

Tanto el empresario como el trabajador podran
acordarporescrito el percibiren némina el prorrateo
de las tres pagas extraordinarias (Junio, Septiem-
bre yNavidad), endoce mensualidades. Encasode
desacuerdo se aplicara en las fechas establecidas
ut supra.

CAPITULO IV.-DERECHOS SINDICALES.

Articulo 34.-

Los miembros de los Comité de empresa o
Delegadosde Personaldispondrande unareserva
de 27 horas laborales al mes para ausentarse del
trabajo en los siguientes casos:

a) Asistencia a Congresos, Asambleasy, en
general, a cualquier clase de reunion a la que
reglamentariamente fuesen convocados porlasCen-
trales Sindicales o porlos Organos de Administra-
cion en atencion a su cargo sindical.

b)  Participacion enseminarios, cursos o acti-
vidades de caracter formativo promovidos por las
Centralessindicales, alos que fuesen convocados
para su capacitacion.

Actos de gestion quedebenrealizarporencargo
delos 6rganosde gobiemo sindicales, o porobliga-
cionesde susactividades especificas.

Concargo alareservadelashoras antesdichas,
los Comité de Empresa o Delegadosde personalen
laempresa, dispondran de las facilidades necesa-
rias parainformardirectamente y durante lajornada
laboral a los trabajadores que representen sobre
asuntos de interés sindical o laboral.

Dicha comunicacion se efectuara de modo que
no perturbe lanormaltdad del proceso productivoy
con previo conocimiento del empresario. Seinclui-




