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1.3. El procedirhiento de seleccion de los aspi- 
rantes sera el de oposicion y entrevista curricular.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, 
igual para todos los aspirantes, consistira'en con- 
testar por escrito, un cuestionario de cuarenta 
preguntas tipo test, con tres respuestas alternati- 
vas, en un tiempo de cincuenta minutos, elaborado 
por el T ribunal inmediatamente antesde su realiza- 
cion en relacion con los temas contenidos en el 
Anexo de esta convocatoria. El criterio de correc- 
cion sera el siguiente: por cada dos preguntas 
contestadas erroneamente se penalizara con una 
contestada correctamente. Cgando resulten con­
testadas correctamente el 50% del total de las 
preguntas del cuestionario, una avez restadas las 
erroneassegun la proporcion citada, correspondera 
a 2,00 puntos, puntuacion minima requerida para 
superarel ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Decaracterobligatorio, 
igual para todos los aspirantes, consistira en reali- 
zar una prueba practica relacionada con el puesto 
de trabajo a cubrir. El criterio de correccion sera el 
mismo que en el ejercicio anterior.

2. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
2.1 Laactuaciondelosopositoresseiniciara por 

ordenalfabetico.
2.2 En el Acuerdo por el que se aprueba la lista 

de admitidos se determinara la fecha y lugar de 
celebracion del primer ejercicio, asi como la desig- 
naciondelos miembrosdel Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comien- 
zo de la siguiente, debera transcurrir un plazo 
minimo de 72 boras y maximo de 45 dias. Una vez 
comenzadas las pruebas no sera obligatoria la 
publicacion de los sucesivos anuncios de la cele­
bracion de las restantes en el Boletin Oficial de la 
Ciudad. Estos anuncios se haran publicos en los 
locales donde se hayan celebrado las pruebas 
anteriores, con 12 horasde antelacion al menosal 
comienzo de las mismas, si se trata del mismo 
ejercicio, o de 24 boras, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara las medidasoportunas 
para garantizar que los ejercicios escritos sean 
corregidos y valorados sin que se conozca la iden- 
tidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento el Tribunal podra 
requerir a los aspirantes para que acrediten su 
personalidad.

InformacionPublica sobre la peticionformulada por 
la empresa SOCIEDAD FINANCIERA Y MINERA 
S.A. con domicilio en Madrid C/. Claudio Coello n° 
32 3a planta y C.I.F. n° A-28036408, en la que 
solicita el otorgamiento de Concesion Administrative 
para la “Instalacion de dos Silos de Cemento en el 
muelfe NE-IM”, dentro de la zona de servicio del 
Puerto de Melilla, cuyo expediente se encuentra a 
la vista de las personas interesadas en las oficinas 
deesteOrganismo.

Lo que se hace publico para que puedan ser 
presentadas las alegaciones que se consideren 
procedentes en las oficinas de la Secretaria General 
de esta Autoridad Portuaria, dentro del plazo de 
veinte (20) dias, a partir de la publicacion del 
presente Anuncio.

Melilla, 9 de Abril de 2001.
El Director. Luis E. Fernandez Munoz.

UNIVERSIDA PORTUARIA DE MELILLA
PATRONATO UNED-MELILLA 

1059.-Pordecisi6n del Patronato UNED-Melilla 
de fecha 12 de junio de 2000 en su punto 5, se 
acordo convocar una plaza de subalterno de la 
UNED-Melilla.

BASES
1. NORMAS GENERALES
1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 

1 plaza de Subalterno, Grupo E, cargo personal 
laboralfijodeplantilla.

1.2. -REQUISITOS
A. - Para ser admitidos a la realizacion de estas 

pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir 
los siguientes requisitos:

a) Serespanol.
b) Tener cumplidos los 18 anos de edad y no 

e<ceder de aquella en que fatten menos de diez 
anos para lajubilacion por edad.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de 
Escolaridad o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que 
i npida el desempeno de la funcion.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas 
de incapacidad especifica previstas en la legisla- 
cion vigente.

B. - Todos los requisitos a que se refiere la base 
1.2 apartado A deberan poseerse en el momento de 
finalizar el plazo de presentacion de instancias y 
mantenerlos durante el proceso selective.


