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Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, designandose
'el Presidente por el propio érgano colegiado y actuando como
Secretario un funcionario de la Di(eccién G'eqeral de Accién Social,
del Menor y de la Familia del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales designado por la Directora General.

NOVENA .- En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacién
social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se har
constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la
cofinanciacién establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Meljlla.

|
) |
DECIMA .- Este Convenio tendra vigencia durante el periodo de un afio desde |
la fecha de su firma. }

|

UNDECIMA - El presente Convenio se extinguird igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos
adquiridos en el mismo. En este caso, deberan. reintegrarse las ‘
cantidades que se hubieran percibido como aportacién econdmica
del mismo y que no se hubieran destinado al/los programal/s
previstos en él, sin perjuicio de la ejecucién de las actividades en
curso.

DUODECIMA.- Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
Convenio, dada su naturaleza administrativa, serdn sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado ejemplar
quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL MINISTRO DE TRABAJO Y LA CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL

ASUNTOS SOCIALES K SANIDAD
{en nombre y representacién, por
delegacién, de la Ciudad de Melilla) |

Juan Carlos Aparicio Pérez Isabel Quesada Vazquez

ANEXO

1. APORTACION DE LA CIUDAD DE MELILLA, Y DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA PARA LA
EDUCACION FAMILIAR Y ATENCION DE FAMILIAS DESFAVORECIDAS Y EN

SITUACION DE RIESGO
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