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subsane las faltas o acompane los documentos 
preceptivos con indicacion de que, si asi no lo 
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, 
archivandose sin mastramite con los efectos previs- 
tos en el articulo 42 de la misma Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento 
a lo largo del procedimiento podra instarse a la 
entidad u organizacion solicitante que cumplimente 
cualquier otro requisite otramite omitido de acuerdo 
con lo previsto en el articulo 76 de la LRJAP-PAC, 
concediendo a tal efecto un plazo de diez dias
habiles a partir de la notificacion, con expreso

0

apercibimiento de que, de no hacerlo, asi, se le 
podra declarardecaida en su derecho a la tramita- 
cion de su solicitud. Sin embargo, se admitira la 
actuacion de la interesada y producira sus efectos 
legales si se produjera antes o dentro del dia que se 
notifique la resolucion en el que se tenga por 
transcurridoel plazo.

Articulo Septimo.- Organos competentes para la 
ordenacion, instruccion y resolucion del expedien-

3. Documentacion que debera acompafiar a la 
solicitud y a las Memorias: La solicitud, ademasde 
las citadas Memorias, debera acompanarse de la 
siguiente documentacion:

* Documento acreditativo de que la persona 
solicitante es la representante legal de la entidad o 
poder bastante en los supuestos en los que se 
actue en nombre de otras personas.

* Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifi- 
cacion fiscal

* Original y copia con el caracterde autentica o
fotocopia compulsada de los Estatutos debida- 
mentelegalizados. -

* Certificacion en la que conste la identificacion 
de los directives de la entidad, miembros de su 
Patronato u organo directive, asi como la fecha de 
su nombramiento y modo de eleccion. En esta 
certificacion debera acreditarse la presentacion de 
dichos datos en el Registro administrative corres- 
pondiente.
‘Documentacion acreditativa del cumplimiento 

de las,obligaciones tributarias y de Seguridad 
Social. La citada documentacion debera acreditar 
que la entidad se encuentra al corriente de estas 
obligaciones hasta el mes inmediatamente anterior 
a la fecha de presentacion de la solicitud.

En el caso de que la entidad se halle exenta de 
la obligacion de presentar declaracion a efectos 
tributarios o no este obligada a darse de alta en la 
Seguridad Social, debera presentar declaracion 
responsable del/de la representante legal de la 
entidad en la que conste que la misma no esta 
obligada a darse de alta a efectos tributarios o de 
Seguridad Social.

La comprobacion de la existencia de datos no 
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como 
en la memoria o en la documentacion aportada, 
podra comportar, en funcion de su importancia, la 
denegacion de la subvencion solicitada sin perjui
cio de las restantes responsabilidades que pudie- 
randerivarse.

4. Subsanacion de errores: Si el escrito de 
solicitud no reuniera los datos de identificacion, 
tanto de la subvencion solicitada como de la enti
dad solicitante y/o alguno de los extremes previs- 
tosen el articulo 70dela LRJAP-PAC, se requerira 
a la entidad u organizacion solicitante, de acuerdo 
con lo establecido en el articulo 71.1 de la citada 
Ley. para que en un plazo de diez dias habiles,

te.
1. El Organo competente para la ordenacion e 

instruccion sera la Comision de Evaluacion y Con
trol y Seguimiento. La Comision estara presidida 
por la Directora General de Bienestar Social y 
Sanidad y formaran parte de la misma tres vocales 
designados por la titularde la Consejeria de Bienes
tar Social y Sanidad, perteneciente’s al equipo 
multiprofesional de la Consejeria de Bienestar So
cial y Sanidad, actuara comosecretariounemplea- 
do publico de la Consejeria.

La Comision tendra las siguientes atribuciones:
* Realizar de oficio cuantas actuaciones estime 

necesaria para la determinacion, conocimiento y 
comprobacion de los datos en virtud de los cuales 
debe pronunciarse la resolucion.

* La evaluacion de las solicitudes efectuadas 
conforme a los criteriosde valoracion.

* La formulacion de la propuesta de resolucion a 
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

* El control del cumplimiento del objeto, condicio- 
nesyfinalidadde la subvencion, debiendofacilitar la 
Entidad u organizacion el grado de cumplimiento de 
los programas objeto de la subvencion cuando asi lo 
estime la Comision.

2. Organo competente para la resolucion.- El 
Organo competente para la resolucion sera la Con
sejera de Bienestar Social y Sanidad.


