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Empleo Empresa ante la Direccion General de 
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de 
Trabajo.

Extranjeros ante la Direccion General de Ordena- 
cion de las Migraciones.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena- 
cion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la 
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de 
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.
El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.

Deqdor, Santamarla Manoz Carmen, DNI/CIF, 
50698984S, Bien Embargado, Req. Prev. Practica 
Embargo.

Deudor, Sanchez Ruiz Jesus, DNI/CIF, 
45276818F, Bien Embargado, Req. Prev. Practica 
Embargo.

Deudor, Rodriguez Paredes Jose, DNI/CIF, 
45279714M, Bien Embargado, Req. Prev. Practica 
Embargo.

El RecaudadorEjecutivo.
Juan A. Iglesias Belmonte.

INSPECCION DE TRABAJO 
Y SEGURIDADSOCIAL

160.- Numero Acta, 29/00, Fecha Resolucion, 
12-12-2000, Nombre Sujeto Responsable, Larios 
2000 Construcciones y Promociones, S.L., NIF/ 
GIF, B-29960499, Domicilio, C/. Casares, 24 (Polig. 
Indus. La Azucarera) (Malaga), Regimen Seg. Soc., 
General, Importe, 1.308.518, Acta InfraccionCoor- 
dinada, AIS-240/00, Importe, 500.000, Materia, 
Liquidacion Cuotas S. Soc.

TrabajadoresAfectados.
Apellidosy Nombre, Barjiji, Noureddine, DNI,X- 

2860400-M, Numerode Afiliacion, 52/1001389645, 
Domicilio, C/. La Legion, Esquina C/. La Coruna n.° 
19(Melilla).

Se publica el presente edicto para que sirva de 
notificacion a los trabajadores afectados, a los 
efectos legates, de conformidad con lo previsto en 
el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publi- 
casydel Procedimiento AdministrativeComun. El 
importe de las sanciones y liquidaciones puede 
hacerse efectivo por los medios legalmente esta- 
blecidos. Al mismo tiempo se advierte del derecho 
que les asiste para interponer recurso de Alzada, 
ante la autoridad que corresponda segun la materia 
(1), en el plazo de un mes, a tenorde lo dispuesto 
en el art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92 
de 26 de noviembre, con la advertencia de que 
transcurrido dicho plazo, se continuara el procedi- 
miento reglamentario, que concluye con su exac- 
cion por la via de apremio.

(1) RelaciondeSecretariasyDirecciones Gene- 
rales ante las cuales, segun la materia, puede 
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-

INSPECCION DE TRABAJO 
Y SEGURIDADSOCIAL 

161.-Numero Acta, I/2000000258, Expediente, I/ 
2000000168, F.Resol, 20/12/2000, Nombre Sujeto 
Responsable, Pablo Selas Cuestas, N.° Patr/S.S., 
52/, NIF/DNI.25911906-Z, Domicilio, AntonioZea, 
numero 5, Municipio, Melilla, Importe, 100.000, 
Materia, Seg. e Higiene.

Importe infraccion: 100.000 
Importetotal: 100.000
Se publica el presente edicto para que sirva de 

notificacion a los efectos legales, de conformidad 
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 
de noviembre de Regimen Juridico de las Adminis
traciones Publicasy del Procedimiento Administra
tive Comun. El importe de las sanciones y liquida
ciones puede hacerse efectivo por los medios legal
mente establecidos. Al mismo tiempo se advierte 
del derecho que les asiste para interponer recurso 
de Alzada, ante la autoridad que corresponda segun 
la materia (1), en el plazo de un mes, a tenorde lo 
dispuesto en el art. 114 y sus concordantes de la 
Ley 30/92 de 26 de noviembre, con la advertencia 
de que transcurrido dicho plazo, se continuara el 
procedimiento reglamentario, que concluye con su 
exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene- 
rales ante las cuales, segun la materia, puede 
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativasante la Secretaria General de Em
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de 
Trabajo.pleo.


