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La puntuacién seralaque se derive dela acredi-
tacion de una titulacion superior a la exigida, sin
posibilidad de acumular puntuacién de diversas
titulaciones.

2.2.- Cursos: Por cyrsos relacionados con la
actividad de la empresa, 0,01 puntos, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Los cursosinferiores a20 horas no se computa-
ran ni aislada ni conjuntamente.

‘Lafasede concurso se valorarade 0 a4,5 puntos
ynotendrd, en ningn caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditara mediante certificacion extendida porlLa
Gerencia, que deberd acompafiarse, en sucaso, a
la solicitud paratomar parte en la convocatoria.

B) OPOSICION: Constara de dos ejercicios:

a) Uno tedrico, consistente en el desarrollo por
escrito, de dostemas a elegir entre tres, extraidos
al azar de entre los enumerados en el programa
adjunto.

b) Otro de caracter practico, consistente en la
solucion de dos supuestos practicos relacionados
con las funciones a desarrollar y el programa
adjunto.

La duracion de la realizacion de cada ejercicio
sera, como maximo, de dos horas, puntuandose
cada uno de elles de 0 a 10 puntos y siendo
necesario para continuarel proceso selectivo obte-
ner en cada uno de ellos al menos 5 puntos.

C) CALIFICACIONFINAL: Seralaqueresulte de
sumarla media obtenida enlafase de oposicion, a
la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase
de concurso.

Encasode empate loresolveralamayorpuntua-
cion obtenida en la fase de concurso, y si persiste
elempate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario
por haberse de dilucidar la seleccién o no de los
aspirantes, mediante la realizacion de un nuevo
ejercicio tedrico a los aspirantes empatadps, que
se valorara deformaanaloga ala establecida para
la fase de oposicion, determinandose la seleccion
por la mayor puntuacién obtenida. Si aun asi
persistiera el empate se realizaran tantos ejerci-
cios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

PROGRAMA

TEMA 1.- El Acto administrativo. Concepto.

Concepto. Origenes del acto administrativo. Cla-

ses. Elementos del Acto Administrativo. La teoria
delainvalidezdel acto administrativo: Actos nulos
yAnulables: Invalidez de los Actos Administrativos.
Derecho positivo espafiol. Convalidacion. Revision
de Oficio: Concepto Naturaleza. Limites alarevoca-
cion. Regulacion. ’

TEMA 2.-Principios Generalesdel Procedimien-
to Administrativo. Concepto. Clases de procedi-
miento. Origenes y notas del procedimiento. Nor-
masreguladoras.

TEMA 3.-Dimensiontemporal del Procedimiento
Administrativo: Dias y horas habiles. Computo de
plazos: Principios generales:. Diasy horas habiles.
Cc’imputo de plazos. Recepciony Registro de Docu-
mentos. Recepcion de documentos. Registro de
documentos.

TEMA 4 - Fasesdel Procedimiento Administrati-
vo General. Lasfases del Procedimiento Adminis-
trativo General. Idea de los Procedimientos espe-
ciales. El Silencio Administrativo. Concepto. Regu-
lacién. Obligacion de resolver. Actos presuntos.
Certificacion de actos presuntos.

TEMA 5.-Los Recursos Administrativos. Clases:
Concepto. Clases de Recursos. Objeto. Fin de la
Via Administrativa. Interposicion del recurso. Sus-
pensionde la ejecucion. Audiencia del interesado.
Resolucion. Recursos de Alzada y Potestativo de
Reposicion: Objeto y plazos. Motivos. Interposi-
cion. Resolucion presunta. Recursos de Revision:
Objeto y plazos de interposicion. Resolucion y
plazos para la misma.

TEMA6.-Reclamacion Econémico-Administra-
tivas: Concepto. Organosde la Jurisdiccion Econ6-
mico Administrativa. Procedimiento en primera o
unica instancia.

TEMA 7.- Principios Generales y Clases de
Contratos Administrativos: Planteamientodeltema.
Contrato Administrativo. Legislacion vigente. Princi-
pios Generales del Contrato Administrativo. Clasifi-
cacion de los Contratos Administrativos.

TEMA 8.- La Seleccion del Contratista. Derechos
y Deberes del Contratista y de la Administracion.
Contrato Privado. Concepto.

TEMAQ.-ElServicio Publico. Nociones Genera-
les: Concepto de Servicio Publico. Naturaleza. El
Movimiento Nacionalizador. Clasificacion de los
Servicios Administrativos. Los Modos de Gestidn





