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B) OPOSICION: Constara de dos ejercicios: 
Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por 

escrito durante un periodo maximo de 2 Noras, un 
cuestionario de 100 preguntas sobre conocimien- 
tosgenerales.determinado por el Tribunal antesdel 
ejercicio, relacionado con los contenidos que se 
recojan en la plaza objetodel Concurso-Oposicion, 
sin que tenga necesariamente que coincidir con 
algunode ellos.

Dicho ejercicio se valorara de 0 a 4 puntos, 
precisandose la obtencion de 2 puntos para supe- 
rarlo y continuar con el proceso:

De 0 a 20 preguntas acertadas ..
De 21 a 40 preguntas acertadas 
De 41 a 50 preguntas acertadas.
De 51 a 70 preguntas acertadas 
De 71 a 75 preguntas acertadas 
De 76 a 80 preguntas acertadas 
De81 a 85 preguntas acertadas..
De 86 a 90 preguntas acertadas 
Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por 

escrito durante un periodo maximo de 1 hora, una 
redacciondeuntema que planteara el Tribunal, en 
relacion con las materiasespecificas que se desa- 
rrollan objeto de la plaza, y en cuya realizacion no 
podran extenderse masdedosfolios, tamano DIN
A-4, por ambas caras, a doble espacio y en letra 
legible.

El ejercicio se valorara de 0 a 3 puntos, 
precisandose la obtencion de 2 puntos para poder 
considerarlosuperado.

A) PUNTUACION FINAL 
Sera la resultante de la puntuacion total obtenida 

en los ejercicios de la fasedeoposicion, a la que se 
sumara la puntuacion obtenida en la fase de con- 
curso, resultandoseleccionadoelaspirantequede 
tal modo obtenga mayor puntuacion.

En caso de empate primara, en primer lugar, la 
mayor puntuacion obtenida en el primerejercicio de 
la fase de Oposicion, y si persiste el empate, el 
mayornumerode preguntas obtenidasen el mismo 
Ejercicio.

Melilla, 1 de Diciembre de 2000.
El Presidente del Consejo de Administracion. 
Daniel Conesa Minguez.

Para ser admitido, y en su caso tomar parte en 
las pruebas selectivas correspondientes, bastara 
con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu
des de participacion que cumplentodas y cada una 
de las condiciones exigidas, referidas siempre a la 
fecha de expiracion del plazo de presentacion de 
instancias.

A esta solicilud se acompanara documentacion 
suficiente autentificada de los meritos considerados 
de interes a tenor de las bases del indicado sistema 
selective.

El plazo para presentacion de solicitudes sera 
desde el siguiente al desu publicacion en el B.O.ME. 
hasta el dia 15 de Diciembre 2000, a las 12 boras, 
en la Sede de INMUSA.

TRIBUNALES.-
El Tribunal es el que se establece en estas 

bases, y con arreglo a las mismas les corresponde- 
ra el desarrollo y la calificacion de las pruebas 
selectivas, y se compondran:

PRESIDENTA: D.a Macarena Sierra Lechuga.
VOCALES: D. Fernando Belmonte Montalban, 

D. Francisco AlemanyArrebola y D. Enrique Rubio 
Alcaraz.

SECRETARIO: D. Juan Jose Medina Roldan.
El tribunal resolvera todas las dudas que surjan 

de la aplicacion de las normas contenidas en estas 
bases, ydeterminara la actuacion procedente en los 
casos no previstos.

DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.-
La fecha, hora y lugar del ejercicio de la oposi

cion, sera el dia 18 de Diciembre 2000 a las 10 (diez) 
horas, en las dependencias ( Aulas) de Proyecto 
Melilla S.A. en el Poligono del Sepes. Los aspiran
tes deberan ir provistos de D.N.I., lapiz, goma de 
borrar.yboligrafo.

PROCESO DE SELECCION
A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes 

meritos de Experiencia Profesional, acreditando 
esta experiencia, con contratosdetrabajo y certifi- 
cacion de vida laboral personal con grupo de cotiza- 
cion y epigrafe correspondiente.

De 0 a 1 aho de servicio acreditado.....
puntos.

De 1 a 2 ahos de servicio acreditado.... 
punto.

De 2 a 4 ahos de servicio acreditado . 
puntos.

Mas de 4 ahos de servicio acreditado 
puntos.

.. 0 puntos 
.... 1 punto 
. 1,5 punto 
.. 2 puntos
2.5 puntos 
.. 3 puntos
3.5 puntos 
.. 4 puntos

0,5
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3433.- De conformidad con lo dispuesto en los 
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de 
Noviembre.de Regimen Juridicode lasAdministra-
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