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las cuestiones que se susciten en la ejecucion
dela Bolsade Trabajo (Base 1.2 parrafo 2.°).

Dicho érgano paritario dispuso que "... sin
que ello suponga unavariacion de los criterios
de baremacion establecidos enlamisma, ...con
caracter previo a la formalizacion del corres-
pondiente contrato onombramiento, ensucaso.
los aspirantes relacionados en lalista definitiva
deberan acreditarlarealidad dela experiencia
profesional enla categoria objeto de su solici-
tud. que hubiera sido computada, aportando
para ellolos documentos pertinentes (contratos
de trabajo, certificados de empresa y demas
admitidos en Derecho), dentro del plazo de
cincodias contados apartirdelafechaenque
seanrequeridos paraello"(Acuerdodela CIVE
de 2 de febrero de 2000). Asi se resolvioporla
Consejeria de Recursos Humanos, mediante
Ordenn.°81de 18 de febrero de 2000 (BOME
n.°3668de 24 de febrero de 2000)

Elarticulo 33 del Real Decreto 364/1995de
10 de marzo, en concordancia con el articulo
23,29y 35 del citado texto reglamentario re-
quiere que, previamente a laformalizacion de
contrato laboral. se justifique previamente "las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos
enlaconvocatoria" Elarticulo 23.2 delcitado
texto anade que quienes "salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasenla documenta-
cion ode lamisma se dedujere que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, nopodran ser
nombrados quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones. .."

Se plantea porotra parte, lanovaloraciéon de
experiencia profesional en los demandantes de
primerempleo. Deberecordarse que éstos son
valorados en otro apartado con un punto, a
tenordelodispuestoenelapartado7.A.3.°de
las Normas Generales de la Bolsa (BOME n.°
18 extraordinario de 4 de juniode 1999.

Es competenciadel Consejerode Recursos
Humanos la aprobacion de las Bases parala
seleccion de los contratados temporales en
régimen de derecho laboral(art. 3.4 apartado K,
del Reglamento de Recursos Humanos), la
contrataciondel personal (apartado M) del mis-
mo articulo ylaclausularesidual delarticulo 3.5
delcitado Reglamento.

En su virtud, VENGO EN PROPONER ala
CIVE del Convenio Colectivo vigente la adop-
cion delsiguiente acuerdo:

Quienes no acreditasen larealidad dela ex-
perienciaprofesignal enla categoriaobjeto de
su solicitud, gue hubiera sido computada, no
aportando los documentos pertinentes, no po-
dran serformalizados sus contratos de trabajo,
deviniendo anuladaslas expectativas de dere-
cho que en virtud de dicha experiencia especi-
ficanojustificada se hubieran computado, pa-
sando aocuparel puesto que enrealidadresul-
tase atenordelos restantes méritos computa-
dos."

VENGO EN ORDENAR la publicacionde la
mismaen el Boletin Oficialde laCiudad y Tablon
de Edictos.

Lo que lecomunico para su conocimiento.

Melilla. 20 de Octubre de 2000.

LaSecretaria Técnica.

M.2 Carmen Barranquero Aguilar.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERALDE TRAFICO
JEFATURALOCALDEMELILLA

2964.- De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4y61delaley30/19S2 de 26
de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de
noviembre de 1992), se hace publica notifica-
ciondelasresoluciones recaidas en los expe-
dientes sancionadores que seindican, dictadas
porla Autoridad competente segunla Disposi-
cion adicionalcuartadelalLey6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciony Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, alas perso-
nas o entidades que acontinuacioén se relacio-
nan, yaquehabiéndose intentado la notificacion
en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contraestasresoluciones, que noson firmes
en via administrativa, podra interponerse Re-
curso de Alzada, dentro del plazo de Un Mes,
contado a partirdel dia siguiente al de la publi-
cacion del presente en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente, ante el Director Gene-
ralde Trafico, excepto cuando se trate de san-
ciones de cuantia inferior a diez mil pesetas



