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• El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de los superiores y 
de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias 
de las que deriven o puedan derivarse peijuicios graves para el 
servicio.

• La desconsideracion con el publico y acogidos, en el ejercicio de 
trabajo.

• El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo establecidas, cuando de los 
mismos puedan derivase riesgos para la salud y la integridad del 
trabajador o de los otros trabajadores.

• La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias 
al mes.

• La falta repetida de puntualidad sin causa justificada, durante mas de 
cinco dias al mes y menos de diez dias.

• El abandono del trabajo sin causa justificada.
• La simulacion de enfermedad o accidente.

• La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en 
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en 
el trabajo.

• La disminucion continuada o voluntaria en el rendimiento de trabajo 
normal o pactado.

• La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de 
los locales, materiales o documentos de servicio.

• El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas sin 
haber solicitado autoriza'cion de compatibilidad.

• La utilizacion o difusion indebida de dates o asuntos de los que se 
tenga conocimiento por razon de trabajo en el Organismo.

• La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque scan de 
distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:
• El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en la gestiones 

encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito 
doloso.

• La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
• El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
• La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias 

al mes.
• La falta reiterada de puntualidad no justificada durante diez dias o 

mas al mes durante mas de 20 dias al trimestre.
• La reincidencia en falta grave, aunque scan de distinta naturaleza, 

dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado 
sanciones.

• Calumniar, injuriar, o agredir a companeros, acogidos en la 
Institucion, miembros de la Junta Rectora o de la Comunidad.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la clasificacion de las faltas 
seran las siguientes: 

a) Por falta leve:
• Amonestacion por escrito.
• Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.


