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b) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito
provincial o superior, supuesto que sera de aplicacion de excedencia
forzosa, siempre que su ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcion
sindical.

c¢) Privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
.condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la
prision provisional.

Articulo 23°. — Excedencias Voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores fijos con un afio, al
menos, de antigiiedad, al servicio del Centro Asistencial. La duracion de esta situacion
no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco, y el derecho a esta situacion solo
podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos en que se
solicite para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de este,
familiar o enfermo fisico o psiquico hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad; casos estos en los que el periodo de excedencia por nacimiento de un nuevo
hijo pondra fin, en su caso, al que viniere disfrutando.

La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacion a la fecha de inicio
del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado al respecto, por parte del Centro
Asistencial, deberd de emitirse en el plazo de 30 dias a partir de la solicitud y se
comunicara al interesado y a la representacxon laboral.

El trabajador que como consecuencias de incompatibilidades horarias deba optar por un
puesto de trabajo, quedara en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, atin
cuando no hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta
situacion un afio como minimo y conservara indefinidamente el derecho preferente al
reingreso en la vacante, de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera
en el Centro Asistencial en el que se encontrase excedente.

Articulo 24°. — Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
piblico o Sindical de ambito provincial o superior que imposibilite su asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

Articulo 25°. — Reincorporaciones.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacién tendra derecho a
ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria. Si no existiera vacante en su
misma categoria y existiera en categorias inferiores a la- que ostentaba podra optar a ella
o bien esperar a que se produzca aquella.

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido al Presidente al menos quince dias antes
de la expiracion del plazo de excedencia concedida. De no solicitarse dicho ingreso en

el plazo mencionado, el trabajador perdera el derecho al reingreso y causara baja
definitiva.

Articulo 26°. — Extinciéon del Contrato.

'El contrato de trabajo se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.
2. Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario.

3. Por expiracion del tiempo convenido por realizacion de la obra o servicio objeto
del contrato.




