
BOME NUM. 3704 MELILLA, VIERNES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2000 PAG. 1769

11. La convocatoria sera notificada, con una especificacion del Orden del Dia a 
todos los miembros de la Comision, con una antelacion minima de 48 horas.

12. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este Convenio seran 
vinculantes para las partes firmantes y sera objeto de publicacion en los 
tablones sindicales por parte de sus representantes.

13. De cada reunion de la Comision Paritaria, se levantara Acta por el Secretario. El 
Acta contendra:

a) Lugar, fecha y bora de la reunion.
b) Miembros asistentes.
c) Orden del Dia.
d) Forma y resultado de las votaciones.
e) Resolucion de los acuerdos.

14. Las Actas seran firmadas por el Secretario con el V.B. del Presidente y se 
aprobara en la misma o posterior reunion.

15. Podra existir un Secretario de las actas designado por el Presidente del Centro 
Asistencial, sin voz ni voto.

CAPITULO IV
ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 8°. -
1. Para facilitar la Formacion Profesional, el personal afectado por el presente 

Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la 
obtencion de titulos academicos o profesionales reconocidos oficialmente, la 
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de 

reconversion y capacitacion profesional, organizados por el propio Centro 
Asistencial, por la Administracion y organizaciones sindicales.

2. Los trabajadores que cursen estudios academicos y de formacion o de 
perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir tumo de trabajo 
en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion, en lo posible, de 12 
jomada ordinaria de trabajo, para la asistencia a los cursos siempre que las 
necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho 
asimismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a exameneS: 
finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en 
Centres Oficiales durante los dias de su evaluacion en las condiciones que se 
determinen, con la participacion de los representantes de los trabajadores.

3. El Centro Asistencial, directamente o en regimen de concierto con los Centres 
Oficiales o reconocidos, organizaran cursos de capacitacion profesional para la 
adaptacion de los trabajadores a las modificaciones tecnicas en los puestos de 
trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la estabilidad 
del trabajador en su empleo, en supuestos de transformacion o modificacion 
fiincional de los servicios.
En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los Cursos se considerara como de 
trabajo efectivo. Se destinaran 2,5 millones en el ano 2001 y 2,5 millones en el 
ano 2002 para la formacion del personal, entendiendose que esta cifra incluye 
las posibles sustituciones de personal.

4. La C.I.V.E. planificara los cursos de formacion Profesional, reconversion y 
capacitacion profesional, sin perjuicio de aquellos que se acuerden entre el 
Centro Asistencial y los Representantes de los trabajadores, asi como la 
determinacion de las exigencias culturales o profesionales de los trabajadores 
que deban participar en los mismos.


