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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DETRABAJO YASUNTOS SOCIALES DE MELILLA

2603.- Vista el texto articulado del Convenio Colectivo pactado entre la empresa Centro Asistencial de 
Melillay la representacion de lostrabajadores dedicha empresa: UGT, CCOOy USTM.

ANTECEDENTESDEHECHO
Primero: Que dicho texto suscrito por la comision Negociadora fue presentada en el Area deTrabajo y 

Asuntos Socialesdeesta Delegacion delGobierno eldia4deagostodel2000.
Segundo: Que en el mencionado texto articulado no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad vigente 

y sus clausulas nocontienen estipulacionesenperjuicio deterceros.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Que esta Area de Trabajo y Asuntos Sociales es competente para resolver la presente solicitud, 
en virtud de ias compeiencias que le fueron atribuidas por Resolucion del Excmo. Sr. Delegado del 
Gobierno, publicada en el Boletin Oficial deMelilladefecha25de abril del 2000.

Segundo: Que el articulo 90.2 y 3 del Real decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de 
los Trabajadores, otorga facultades a la autoridad laboral competente, en orden al registro, publicacion, 
deposit© y notificacidn de los Convenios pactados en el ambito de su competencia.

ESTA DELEGACION DELGOBIERNO 
ACUERDA

1 °-Ordenarsuinscripci6nenel Registro de Convenios del Area FuncionaldeTrabajoy Asuntos Sociales 
de esta Delegacion del Gobierno, asi como el subsiguiente deposit© del texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de ia Ciudad.
3°.- Ordenar se notifique este acuerdo a la Comision Negociadora.
En Melilla, a 30de agosto de2000.
El Directordel Area de Trabajoy Asuntos Sociales. Alfonso Blanco Dapena.

VIII CONVENIO COLECTIVO DELCENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1°. - Ambito funcional.
El presente convenio, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre el Centro 
Asistencial de Melilla y los centres dependientes de el, de una parte, el personal laboral 
que presta sus servicios en los mismos y que le son de aplicacion las disposiciones 
laborales.
Articulo 2°. - Ambito Personal.
1. Por el personal laboral, a efectos del presente Convenio, se entiende a los 
trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales o fijos de trabajos discontinues, de 
duracion determinada, o cualquier otra figura contractual admitida por la legislacion 
laboral vigente. .
2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal cuya relacion de servicio con el Centro Asistencial se derive de un 
contrato administrative, para la realizacion de trabajos concretes o especificos, o 
en tanto subsistan, de colaboracion temporal.

b) Los profesionales cuya relacion con el Centro Asistencial se derive una minuta o 
presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concrete, sin tener dichos 
profesionales expresamente, el caracter de personal laboral eventual, interino o 
fijo del Centro Asistencial.

c) Los contratos de formacion o de practicas que puedan ser formalizados por el
Centro Asistencial en virtud de algun Convenio suscrito con otras Entidades 
Publicas. No se realizaran contratos de aprendizaje. •.


