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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RELACION DEACTASDE INFRACCION

2392.-NumeroActa, AIS-193/00, FechaActa
17/7/2000, Nombre sujeto responsable:
Almodali S.L.; C.I.F. B-29952173; Domicilio:

“ Marqués delos Vélez, num. 19, Melilla; Impor-
te: 50.001; Materia: Seguridad Social.

Numero Acta, AlIS-194/00, FechaActa17/7/
2000, Nombre sujeto responsable: Hassan
MohamedHassan; D.N.I. 45.294.825-M; Domi-
cilio: Querol, num. 18, Melilla; Importe: 50.001;
Materia: Seguridad Social.

N.°deActas: 2,

De conformidad con lo previsto en la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun modificada porla Ley 4/1999, se
procede anotificaralos sujetos responsables,
con el ultimo domicilio conocido en esta locali-
dad, que porpartede los 6rganos competentes
de estalnspeccion Provincialde Trabajoy Se-
guridad Social han sido levantadas las actas
quemasarribase relacionan. Los expedientes
dereferencia estaran adisposicién delosinte-
resadosenla Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social sitaenlacalle Pablo Vallescan.® 8,
1°de Melilla.

Se advierte alasempresas que, de acuerdo
conlodispuesto enel articulo 17.1 del Regla-
mento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones porinfracciones de
orden social y paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
RealDecreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3
dejunio), que podran presentar escrito de ale-
gaciones en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente aesta notificacion,
acompanado de las pruebas que estimen per-
tinentes, dirigido al 6rgano competente para
resolver elexpediente, el Jefe de esta Inspec-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social.
En el supuesto de no formalizarse escrito de
alegaciones, la tramitacion del procedimiento
continuara hasta su resolucion definitiva, sin
perjuicio deltramite de audiencia, que se enten-
deracumplimentadoentodo caso cuandoen|a
resolucion no seantenidos en cuenta hechos
distintos delosresefiados en el acta.

ElSecretario General. ,

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL )
RELACIONDE ENVIOS A BOLETIN
PRIMERA INSTANCIA (SEG. SOCIAL)
2393.- Numero Acta, 1/2000000140, Expe-

diente S/2000000070, F. Resol. 25/7/2000, Nom-
bre sujetoresponsable: Meyer2000, S.L.; N.°
Patr./S.S.52/1004444885; N.|.F. B-61653143;
Domicilio: Paseo Maritimo, nim. 7; Municipio:
Melilla; Importe: 50.001; Materia: Seg. Social.

Numero Acta, 1/2000000146-01, Expediente
S/2000000071, F. Resol. 25/7/2000, Nombre
sujetoresponsable: Tomas Mateo LépezCom.
deMateoy Lopez; N.°Patr./S.S. 52/100283928;
D.N.l.45.297.134-Z; Domicilio: Castilla, num.
16; Municipio: Melilla; Importe: 50.001; Materia:
Seg. Social-

Numero Acta, [/2000000146-02, Expediente
S/2000000071, F. Resol. 25/7/2000, Nombre
sujetoresponsable: Luisa Lépez Garcia Com.
deMateoylLépez; N.°Patr./S.S.52/1 00283928;
D.N.1.45.265.306-H; Domicilio: Castilla, nim.
16; Municipio-Melilla; Iméorte: 50.001; Materia:
Seg. Social.

Importe Seg. Social 150.003

Importetotal........... 250.005

N.°de Actas porpagina: 3

N.°de Actasde S. Soc. 3

N.°totalde Actas ......... 5

Se publica el presente edicto para que sirva
de notificacion alos efectos legales, de confor-
midad con lo previsto en el art. 59.4 de |a Ley

30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedi-

" miento Administrativo Comun. Elimporte de las

sancionesy liquidaciones puede hacerse efec-
tivoporlos medios legaimente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte del derecho que les
asiste parainterponerrecursode Alzada, ante la
autoridad que corresponda segun lamateria (1),
enelplazodeunmes, atenordelodispuestoen
elart. 114 y sus concordantes dela Ley 30/
92 de 26 de noviembre, con la advertencia de
que transcurrido dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentario, que concluyecon
su exaccion porlaviade apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones
Generales ante las cuales, segun la materia,
puede interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccién General
de Trabajo.



