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Melilla. Se advierte a las empresas que, de 
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del 
Reglamento General sobre procedimientos para 
la imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOB 3 
de junio), que podran presentar escrito de ale- 
gaciones en el plazo de quince dias habiles 
contados desde el siguiente a esta notificacion, 
acompanado de las pruebas que estimen perti- 
nentes, dirigido al organ© competent© para re­
solver el expedient©, el Jefedela Unidaddela 
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social en la Tesoreria General de la Seguridad 
Social. En el supuesto de no formalizarse escri­
to de alegaciones, la tramitacion del procedi- 
miento continuara hasta su resolucion definiti- 
va, sin perjuicio del tramite de audiencia, que se 
entendera cumplimentado en todo caso cuando 
en la resolucion no sean tenidos en cuenta 
hechos distintos de los resenados en el acta.

El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.

no haberse podido realizar la notificacion tras 
dos intentos por causas no imputables a la 
Administracion, a los obligadostributarios que 
a continuacion se relacionan:

Referenda: Notificacion anulacion sancion.
Obligado Tributario: Mustafa Amar Ben 

Haddou.
CIFX0874216D.
Se les cita mediant© el present© anuncio para 

que comparezcan, por si o por medio de repre- 
sentante debidamente autorizado, en la Depen- 
dencia Provincial de Inspeccion,(sita en C/. 
Lopez Moreno, n.° 5,1 .a planta), para ser noti- 
ficados en el plazo de diez diascontados desde 
el siguiente a esta publicacion.

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no 
hubiesen comparecido, la notificacion se en­
tendera producida a todos los efectos legales, 
desde el dia siguiente al del vencimiento del 
plazo senalado al efecto.

EIDelegadodela A.E.AT.
Jose Manuel Montero Alonso.

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

Relacion de actas de infraccion.
2276.- Num. Acta, AO-170/00, Fecha acta, 

29/6/00, Nombre sujeto responsable, Grupo 
MelmiramarS.L, DNI/CIF, B-52001294, Domi- 
cilio, C/. Carlos V n.° 19 (Melilla), Import©, 
500.001 pts., Materia, Obstruccion.

N.°de actas: 1
De conformidad con lo previsto en la Ley 30/ 

1992 de Regimen Juridico de las Administra- 
ciones Publicas y Procedimiento Administrati­
ve Comun modificada por la Ley 4/1999, se 
procede a notificara los Sujetos Responsables, 
con el ultimo domicilio conocido en esta locali- 
dad, que por parted© losorganos competentes 
de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Se­
guridad Social ban sido levantadas las actas 
que mas arriba se relacionan a las empresas 
responsables que se citan. Los expedientes de 
referenda estaran a disposicion de los interesa- 
dos en la Unidad de la Inspeccion de Trabajo en 
la Tesoreria General de la Seguridad Social sita 
en el Paseo Maritime Mir Berlanga n.° 13 de

INSPECCION PROVINCIAL DETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

Relacion de actas de infraccion.
2277.- Num. Acta, AIS-196/00, Fecha acta, 

17/7/00, Nombre sujeto responsable, Luisa 
Lopez Garcia, solidariamente con Tomas Mateo 
Lopez, comunerosde Mateo y Lopez C.B., DNI/ 
GIF, 45265306-H, Domicilio, C/. Castilla, 16 
(Melilla), Importe, 50.001 pts., Materia, Segur. 
Social.

Num. Acta, AIS-196/00, Fecha acta, 17/7/00, 
Nombre sujeto responsable, Tomas Mateo 
Lopez, solidariamente con Luisa Lopez Garda, 
comuneros de Mateo y Lopez C.B., DNI/CIF, 
45297134-Z, Domicilio, C/. Castilla, 16 (Melilla), 
Importe, 50.001 pts., Materia, Segur. Social.

N.°deactas: 2
De conformidad con lo previsto en la Ley 30/ 

1992 de Regimen Juridico de las Administracio- 
nes Publicas y Procedimiento Administrative 
Comun modificada por la Ley 4/1999, se proce­
de a notificara los Sujetos Responsables, con el 
ultimo domicilio conocido en esta localidad, que 
por parte de los organos competentes de esta


