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Clavede Normas.

1.- Ley Organica 1/92 de 21.2.92 (BOE
22.2.92) sobre Proteccién de la Seguridad Ciu-
dadana 2.- Reglamento de Armas aprobado
por Real Decreto 137/93 de 29.1.93 (BOE
05.03.93) 3.- Ley 23/92 de 30.07.92 (BOE
04.08.92) de Seguridad Privada 4.- Ley Organi-
ca 4/2000 de 11.01.2000 (BOE 12.01.2000)
sobre Decretos y Libertades delos Extranjeros
en Espanay suintegracion social 5.- Ley 10/90
de 15.10.90 (BOE 17.10.90) del Deporte.

La Palmas de GranCanaria, a19dejunio de
2000.

El Secretario General P.D. El Jefe de Sec-
cion. Jesus Santamaria Cabrero.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE ENVIOS A BOLETIN:
PRIMERA INSTANCIA (SEGURIDAD
SOCIAL)

2166.- Numero Acta, 1-1999000294, Expe-
diente, S/2000000061, Fecha Resolucion, 16-
6-2000, Nombre Sujeto Responsable, Antonio
Ruiz Gallardo, S.L., N.°Patr/S.S., 52/000333886,
N.I.F/D.N.I., B-29901436, Domicilio, Conde de
Alcaudete, 4, Importe, 50.001, Materia, Seg.
Social.

N.°de actas porpagin&: 1

N.°de actas de s. soc: 1

N.°de actasde 1.2 Inst: 3

N.°total de actas: 3

Importe Seg. Social: 50.001

Importe 1.2Instancia: 1.300.003

Importe total: 1.300.003

Se procede a notificaralos sujetosresponsa-
blesrelacionados, con el Ultimo domicilio cono-
cido en esta localidad, de conformidad conlo
previstoenelart. 59.4 delalLey 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Los expedientes estaran
de manifiesto en la Seccién de Sanciones y
Recursos de esta Inspeccion Provincial. Elim-
porte de las sanciones y liquidaciones puede
hacerse efectivo por los medios legalmente
establecidos. Al mismotiempo se advierte del

derecho que les asiste parainterponer Recurso
de Alzada, ante la autoridad que corresponda
segun la materia (1), en el plazo de un mes, a
tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantesdelalLey 30/92 de 26 de noviem-
bre, con la advertencia de que transcurrido
dicho plazo, se continuara el procedimiento re-
glamentario, que concluye con su exaccion por
laviade apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones
Generales ante las cuales, segun la materia,
puede interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo EmpresaantelaDireccién General
de Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion Generalde Or-
denacion delas Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion Generalde Or-
denaciéon delas Migraciones.

Ligquidacién ante |a Direccion General de Or-
denaciéon de la Seguridad Social.

Seg. Social ante |la Direccion General de
Ordenacionde la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion Generalde la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo. ’

LaJefadelalnspeccion.

Luciade Rafael Coto.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE ENVIOS A BOLETIN
PRIMERA INSTANCIA
(INFRACCION)

2167.- Numero Acta, /1999000235, Expe-
diente, /2000000091, F. Resol., 23/06/2000,
Nombre Sujeto Responsable, Mohamed
Mohamed Mustafa, n.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI,
45290298, Domicilio, Millan Astray, 22, Munici-
pio, Melilla, Importe, 500.001, Materia, Obstruc-
cion.

Numero Acta, 1/2000000148-01, Expediente,
[/2000000088, F. Resol., 22/06/2000, Nombre
SujetoResponsable, Said Mohamed Mohamed,
n.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, 45301284-R, Do-






