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anoia ias propuesias concreias.

4%~ Fijadas posiciones, se procedera a decidir sobre e nueve valor del Puesio,

de subida provisional en el peldafio siguiente. :

FASE IV. Jerarquizacién de los Puestos discriminados
(Solo si en la Fase Il se ha dado el caso de discriminacion)
La presente Fase, se realizard para cada Puesto, una vez que hayan quedado

jerarquizados definitivamente el grupo de Puestos. del que procedian anies de aceptarse ia
discriminacion de la Fase |l

1°.- .* El moderador hace la pregunta: A la ‘\fféta de la jerarquia de los Puestos ya
valorados. ¢ Cual seria la diferencia en puntos de este Puesto que se ha acordado discriminar

“~de su peldafio y como se justificaria?

* Asimismo, advierte que, aunque el analisis y debate se debe centrar principalmente
entre el Puesto que se esta tratando y el del peldafio anterior, al objeto de completar la
perspectiva de la jerarquizacion, deberan tenerse en cuenta los Puestos que quedan por
debajo. en el grafico, que estén en la misma linea jerarquica, asi como el resto de Puestos ya
valorados.

2°.- * El moderador fomenta un debate sobre el nivel adecuado en puntos del Puesto,
justificandolo en términos de tareas, segtn los factores objetivos de valoracion. (Ver punto 5)
y anota las propuestas concretas.

3°- * Fijadas posiciones, se procedera a decidir sobre el nuevo valor del Puesto,
mediante votacion del tipo SI/NO, subiendo o bajando de nivel en nivel del gréfico, con limite
de subida provisional en el peldafio siguiente.

FASE V. Jerarquizacién de los Puestos elevados provisionalmente

Concluido el proceso de la valoracion con un peldafio, antes de iniciarlo con el
siguiente, se procedera a jerarquizar los Puestos que, en su caso, se encontrasen elevados
provisionalmente hasta el nivel del peldafio ya valorado, como consecuencia de la
imposibilidad metddica de elevar el nivel de los Fuesios, de una sola vez, todo cuanto se
quiera, tal como resulta de los pasos l1-4° y [V-3°.

Se procede aqui, cogiendo uno a uno los Puestos que se encuentren provisionaimente
en el nivel del peldafio de que se trate y plateando la misma cuestion sefalada en los pasos
referidos, produciéndose también las mismas consecuencias alli reflejadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1°.- Se declara el caracter definitivo del puesto de trabajo que se encuentren
desempenando los empleados de la Ciudad Auténoma de Melilla, salvo en los siguientes

a.- Quienes hayan sido adscritos a un pu€sto de trabajo expresamente mediante
comision de servicios, mientras no hubieran transcurrido mas de dos afios en esia situacion.

b.- Quienes hayan sido adscritos a un puesto de trabajo expresamente mediante
adscripcion provisional, mientras no nubiera transcurrido mas de tres meses en esta situacion.

c.- Quienes hayan sido adscritos a un puesto de trabajo expresamente mediante libre
designacién. R

d.- Quienes se encuentren realizando algun tipo de sustitucion o su pertenencia a la




