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12 del Complemento de Desting v i Compis
ados, tanto en ei Catalege como en las

2. la Retribucion al Puesto de Trabajo se devengara mensualmanta

Articulo 88.- Ei Compiemenio de Destino corresponde ai nivel de los Puestos de
Trabajo y serd asignado por la Ciudad Auténoma de Melilla a cada uno de éstos, de acuerde
con el abanico de niveles al que puede acceder la plaza o plazas previstas para cubrir los
referidos Puestos recogido en el articulo 9 de la presenta Nermativa y de acuerdo, asi mismo
con las reglas recogidas en el art®. 23 de la misma.

Articulo 87.- La cuantia de cada unc de los niveles en que se estructura el
Complemento de Destino viene definida, anualmente, por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para todas las Administraciones Publicas.

Articulo 83.- La Retribucion al Puesto de Trabajo, igual que el resto de las
retribuciones complementarias, no creara derechos adquiridos a su mantenimiento a favor de
los empleados de la Ciudad. salvo el nivel de Complemente de Destinc Gue corresponda en
atencion al grado personal consolidado.

Articulo 89.- Ei Comp'lemento de Productividad retribuye el especial rendimiento. la
actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que los empleados de la Ciudad Auténoma

-de Melilla desempefien su trabajo.

Articulo 90.- 1. La asignacién de! Complemento de Productividad a los Puestos
debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del Puesto de Trabajo y con los objetivos asignados al mismo, en $u caso.

La C.LV.E. Establecerd un sistema.regulado de productividad o de evaluacién del
desempeiio, para una mayor objetividad y transparencia retributiva, en un plazo no superior a
tres meses, desde la entrada en vigor de esta Normativa. En tanto no se regula el sistema, no
se concedera cantidad alguna en concepto de complemento de productividad.

“Articulo 91.- En ningtn caso las cuantias asignadas por Complemento de
Preductividad durante un periodo de tiempo, originaran derecho individual alguno respecto a
las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos, ni siquiera respecto a
la existencia misma del Complemento.

Articulo 92.- El Complemento de Productividad se devengara mensuaimente, en el

caso de los Puestos de Trabajo que lo tengan asignado y por las cantidades que, para cada
periodo, a cada uno le correspondiesen.

Articulo 93.- Corresponde al Presidente la distribucién de ia caniidad globai 3_estinada
a retribuir la productividad entre los diferentes programas o Areas, asi como la asignacién
individual de este Complemento, previo acuerdo de la C.1.V.E.

Seccién 42.- Retribuciones Extraordinarias,

Articuio 394.- 1. Las Gratificaciones retribuyen los servisios extraordinarios realizados

=) =1 RV TN

fuera de la jornada normal de trabajo, no pudiendo ser, an ningun case, fijas en su cuantia, ni
periddicas en su devengo, respetandose. en todo caso, lo estatlecido en e Convenio

Colectivo vigente.

Articulo 95.- Los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Meiilia percibiran las
indemnizaciones correspondientes por razon del servicio o residencia y Seran las imismas dej

personal al servicio de la Administracién de! Estado, sin perjuicio de lo que se establezca en la
negociacion colectiva.




