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efectos economicos de la misma.

Articulo 70.- 1. La revisién de la Valoracion de los Puestos referidos en el articulo
anterior, se podra efectuar de oficio 0 mediante solicitud del ocupante del Puesto, en su caso.

A este respecto, cuande un empleado de la Ciudad considere que su Puesto ha sido
modificado en cuanto al contenido en funciones o responsabilidades, podra dirigirse por escrito
a ia Consejeria de Recursos Humanos. solicitando la revision del mismo y aportando las

razones Gue justifiquen tal revision.

2. La Consejeria de Recursos Humanos se hara depositaria, hasta el momento de la
revision, de las solicitudes que se produzcan. -

Articulo 71.- 1. La Valoracién de Puestos y las revisiones definitivas referidas en el
 articulo 69 se llevaran a cabo en los meses de Abril y OQctubre para que surtan efectos
‘retributivos desde los meses de Mayo y Noviembre respectivamente.

2 Para llevar a cabo las citadas Valoraciones o revisiones se podran utilizar cualquiera
de las opciones siguientes:

a) Mediante la contratacion de la asistencia técnica de los autores de la metodologia
de Valoracion de Puestos aplicada en la Ciudad Autonoma. quienes utilizaran un método

especifico para este supuesto.

b) Mediante la aplicacion de lo dispuesto en.los articulos siguientes y, asi como, del ;
método utitizado en la Valoracion actual y que figura en la Disposicion Adicional de ia presente
Normativa. No obstante, se podra utilizar cualquier otra metodologia que decida la Ciudad

Auténoma de Melilla.

Articulo 72.- 1. Para cada periodo de revision a realizar de la Valoracion de Puestos
de Trabajo, se constituira, mediante Orden del Consejero de Recursos Humanos, la-Comision
de Valoracion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2 Esta Comision tendra caracter exclusivamente técnico.

Articulo 73.- La composicién de la Comision sera paritaria, formada por seis
miembros designados por el Equipo de Gobierno y otros seis, por la Representacion Sindical.
Asimismo, cada parnte debera designar tres suplentes. :

| Articulo 74.- La designacion se realizara teniendo en cuenta que el conjunto de la
| Comision debera integrar, ampliamente, la diversidad de la Administracion de la Ciudad en
cuanto a plazas/categorias, direcciones y niveles jerarquicos.

Articulo 75.- En todo caso, para la composicion de la Comision se observaran las .
fegias siguientes:

a) £l Consgjero de Recursos Humanos Sera miembro nato y Presidente de la misma, .
pudiendo delegar su funcion.

b) La Representacion Sindical contara con un miembro nato en la Comisidon, que séra
designado por los propios representantes. .

c) Tanto los titulares como 1os supientes que se designen de entre los empleados de la
Ciudad, deberan contar con un minimo de dos afios de servicics continuados en ja misma,
salvo el miembro de 13 Comision sefiaiado en.el parrafo anterior.

|




