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3. ElYiempo de parmansngia on la situacidn de ssrvicios sspeciales sera COmputado, =2
=iz22105 d2 consoiidacion dai grado oarscnal, como presiado en el tltimo Puesto desempefiado
en ia situacion de sarvicio activo o en e que durante 2! lismpo de permanencia en dicha
Situacion se hubiera obtenido por concurso.

10. El tiempo de permansncis excedencia por cuidado da hijcs sz compuiars
OmiC prestado en e Puestp da Trabajo dej que se es tituiar, en los términos establecidos en ia
Ley 39/99.

1. &i grado perscnal podra adquirirse también mediante ia superacién de cursos
especificos u otros requisitos objetivos que se determinen por la Ciudad Auténoma, previo
criterios adoptados en la Comision de Valoracion '

El procedimiento de acceso a los cursos y la fijacion de los otros requisitos objetivos
se fundara exclusivamente ,€n criterios de mérito y capacidad y la seleccion debera realizarse
mediante concurso, previo acuerdo adoptado en la correspondiente C.IV.E.

Articulo 12.- 1. Los empleados de la Ciudad tendran derecho, cualquiera que sea el
Puesto de Trabajo que desempefien, al percibo, al menos, del Complemento de Destino de los
Puestos del nivel correspondiente a su gradoc personal, asi como al Complemento Especifico,

previamente valorado.

2. Los empleados de la Ciudad Gue cesen en sus Puestos de Trabajo, por modificacién
del contenido o por supresion de estos, continuaran percibiendo, en tanto se les atribuya otro
Puesto con caracter definitivo la Retribucion al Puesto correspondiente al Puesto suprimido o
Cuyo contenido haya sido modificado.

CAPITULO 1l
DEL CATALOGO.DE PUESTOS DE TRABAUC
Seccidn 12.- Contenido y determinaciones del Catalogo de Puestos de Trabajo.

Articulo 13- EI Catalogo de Puestos de Trabajo es el instrumento formal,
comprensivo de todos los Puestos de la Ciudad Auténoma de Melilla, salvo los que no tengan
caracter perdurable. pudiendo ser excluidos, también, .los desempefados por personai

eventual.

Articulo 14.- 1. El Catalogo contendra la normalizacion efectuada en los Puestos de
Trabajo, regulando, para cada uno de ellos, las siguientes determinaciones:

a.- Denominacion.
b.- Numero de Puestos homogéneos.
C.- Requisitos del desempeiio.
- Plazas que pueden acceder.
- Formacion especifica.
- Requerimientos especificos.
- Otros requisitos.
d.- Forma de provision.
e.- Valor en puntos dei Puesto de Trabajo.
- Nivel de Complemento de Destino.
g.- Retribucién al Puesio de Trabajo, comprensiva del Compiemento de Destino Y, €n
Su caso, del Complemento Especifico.

2. Asimismo, podra éxpresarse en el Catalogo, el Complemento de Preductividad, en
el caso de los Puestss gue g tuviesen asignado.



