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un anexo implicado a las partes en la creacion 
de la Escuela de Hostelena, el Patronato Muni
cipal de Turismo e incremento de los cursos de 
Formacion Profesional y el Acuerdo Nacional de 
Formacion Continuada.

Asimismo las partes integrantes del presente 
Convenio. se acogen a las actuaciones 
formativas dirigidas al colectivo que recoge el 
B.O.C. de 07-08-94 sobre el Reglamento del 
Plan de Formacion de la Ciudad Autonoma 
como partes beneficiarias.

ANEXO II
Clausula adicional.- Prevision Social Com- 

plementaria
La Comision Paritaria del Convenio se reuni- 

ra a la mayor bervedad posibie. para negociar 
bien ella misma, bien a traves deuna Comision 
especifica creada al efecto conforme al art. 
8.1 .a) de! R.D. 1588/1999, de 15 de octubre la 
externalizacion de las clausulas sobre Previ
sion Social derivadas de 15 de octubre. la 
externalizacion de las clausulas sobre Previ
sion social denvadas de obligaciones iegales o 
contractuales que la empresa tenga compro- 
metidasen el Convenio Colectivo. Acuerdos de 
empresa o disposiciones equivaientes.

No obstante, hasta que los rnencionados 
compromisos y prestaciones se integren piena- 
rnente en e! Plan de Pensiones, se mantendra 
la efectividad de los compromisos por pensio
nes y el cobrode las prestaciones causadas en 
los termmos estipulados en el Convenio Coiec- 
tivo vigente o disposicion equivalente.

La externalizacion de los compromisos se 
lievara a cabo de conformidad con lo dispuesto 
en la Ley 8/1987. de8 de junio de Reguiacion de 
los Planes de Fondos de Pensiones en la Ley 
30/1995, de8 de noviembre, deOrdenacion y 
Supervision de los Seguros Pnvados. y en los 
desarroilosreglamentarios R.D 1307/1988. de 
SOdeseptiembre queapruebael Reglamento 
de Planes y Fondos de pensiones y R. D. 1588/ 
1999. de 15 de octubre por e! que se aprueba el 
Reglamento sobre la instrumentacibn de los 
compromisos por pensiones delasempresas 
con lostrabajadores y beneficiarios.

Las empresas que por tener mas de 250 
trabajadores en e! momento de la formalizacion 
cel Plan de Pensiones de Empleo, de promo- 
cion conjunta, no puedan pertenecera dicho 
plan, seobiigan. apromoverun plande pensio
nes en cada una de ellas, con las mismas 
caracteristicas sistemade aportacionesy pres
taciones, que el acordado en el ambito secto
rial. Estos Planes de Pensiones. tanto e! de 
promocion conjunta como los promovidos indi- 
vidualmente por las empresas, seintegraran en 
e mismo Fondode Pensiones.

ANEXO III
Para potenciarel sectorde Hosieieriade esta 

ciudad. se redactara por la Comision Paritaria

JUZGADO DE INSTRUCCION HUM. 1
EDICTO

2031.-D.a Maria Olga Gallego Vazquez Se- 
cretano del Juzgado de Instruccion Numero 1 
de Melilla.

Doy fe y testimonio:
Que en el Juicio de Faltas n.° 366/2000 se ha 

acordado citar a Sounia Rahmun a fin de notifi- 
carle en legal forma ei auto cuya parte dispositiva 
es Is siguiente- Se decreta el archive sin periui- 
cio de su reapertura, si el perjudicado presenta 
denuncia dentro de los seis meses siguientes a 
la comision de los hechos.

Y para que conste y sirva de citacion a Sounia 
Rahmun. actuaimente en paradero desconoci- 
do. y su publicacion en el Boletin Oficiai de la 
Ciudad de Melilla, expido el presents en Melilla 
a 12 de junio de 2000.

La Secretaria. Maria Olga Gallego Vazquez.

EDICTO
2032.- D.a Maria Olga Gallego Vazquez Se- 

cretario del Juzgadode Instruccion Numero 1 
de Melilla.

Doyfeytestimonio:
Queenel Juicio de Faltas n.° 368/2000 se ha 

acordado citara Nadia Mohamed Haddu, a fin 
de notificarie en legal forma el auto cuya parte 
dispositiva es la siguiente: Se decreta ei archive 
sin perjuicio de su reapertura, si el perjudicado 
presenta denuncia dentro de los seis meses 
siguientes a la comision deios hechos.

Y para que conste y sin/a de citacion a Nadia 
Mohamed Haddu. actuaimente en paradero des- 
conocido. y su publicacion en ei Boletin Oficiai 
de la Ciudad de Melilla. expido el presente en 
Melillaa 12 de junio de 2000.

La Secretaria. Maria Olga Gallego Vazquez.


