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c) Factor Humanq: Cuaiificacion Profesionat 
condiciones de trabajo. motivaciones, etc.

Asi pues. con la intencion de aumentar la 
produccion. en la medida de lo posible, la parte 
empresarlai y social, por medio de !os Organos 
de Direccion y Psepresentacion respectivamen- 
te. en el ambito que a cada uno corresponda, 
acuerdan:

a) El estudio de todos los niveles de las 
situaciones probiematicas del sector y de cada 
empresa en concrete (organizacion del trabajo. 
sus condiciones, etc.)

b) Eiiminar las normas antiguas y escasas 
que impidan las mejoras de las condiciones de 
trabajo.

c) La formacion individual y colectiva en aque- 
llos temas propios del ramo, dandoleuna solu- 
cion seria y realista acorde con la situacion 
actual de la ciudad.

Categorias profesionales
Defimcion de los grupos referente a las cate­

gorias profesionales:
Grupo i. Categorias profesionales de:Jefede 

Cocina, Jefe de Comedor, Encargado de Esta- 
blecimiento. Jefe de Personal. Jefe de Recep- 
cion y Jefe de ServiciosTecnicos.

Grupo II.-Categorias profesionales de: Jefe 
de Barra, Jefe de Sala (Billares), Contsble, 
Oficial de Contabilidad. Gobemanta, Encarga­
do de Cafeten a y Jefe de Seccion.

Grupo III.-Categorias profesionales de: Coci- 
nero. Camarero, Dependiente de 1 ,a, Tecnico 
deSonido (Disc-Jockey), Recepcionista Admi­
nistrative, Cajeros, Conductor de 1.3 yConserje.

Grupo IV. Categorias profesionales de: Ayu- 
dante de Cocina. Dependiente de 2.a, Ayudante 
de Camarero. Cafetero, Tetero, Churrero, 
Pinchitero, Vigilantes nocturnos, Cobrsdor, Te- 
lefonista. Personal de ServiciosTecnicos (Pin- 
tor, Fontanero, Electricista, Calefactor, etc.). 
Camarero/a depiso. ascensorista.

Grupo V.- Categorias profesionales de: 
Freganchin Marmiton. Ayudante de Billares. 
Mozo de Equipajes. Planchadora, Lavandera. 
Lencera.

Grupo VI.-Categorias profesionalesde:Aque- 
llos que esten en contrato de formacion.

vidad. paga de Verano (Junio) y Septiembre. 
S= Salario Base diario 
A= Aumento por aiio de Servicio (antigue-

dad)
R= Plus de Residencia diario 
Dt. = Diastrabajadosal ano, deducidos Do­

mingos, festlvos. abonables y vacaciones. 
Articulo 42-Formacion.
A los efectos de este Convenio. se entendera 

por Formacion Continua el conjunto de accio- 
nes formativas que desarrollen las empresas 
del sector dehosteieria. atraves de las moda- 
lidades previstas en el Acuerdo Laboral de 
Ambito Estatal para el sector de Hosteleria 
vigente y el Acuerdo de Formacion Continua del 
16 de Diciembre de 1992. dingidos tanto a la 
mejora de competencias y cuaiificaciones como 
a la recalificacion de lostrabajadores ocupados 
que permitan compatibilizar la mayor 
competitividad de las empresas con la forma­
cion individual del trabajador

La Formacion debera constituir un objeto 
prioritario en la hosteleria y. para ello, se cons- 
tituira una Comision de Formacion en el plazo 
maximo de tres meses a la publicacion de este 
Convenio en el Boletin Oficial de la Ciudad, 
integrada porrepresentantes de la Asociacion 
de Empresarios de Hosteleria de Meiiila. y 
representantes de los sindicatos representati­
ves de este sector que sean designados. La 
Formacion Profesional en Hosteleria se orien- 
tara hacia la capacitacion. la especializacion y 
la actuaiizacion de los conocimientos profesio­
nales especificos de los puestos de trabajo. 

Clausula adicional - Absentismo y Produc­
cion.

Ambas partes, conscientes de lo que repre- 
senta el absentismo para la empresa y los 
trabajadores acuerdan promoverlas condicio­
nes tendentes a evitarlo porcausas injustifica- 
das. Igualmente, acuerdan y reconocen que el 
increment© de la produccion se debe a la com- 
binacion optima de varios factores que, funda- 
mentalmente, son:

a) Estructuras productivas. instalaciones. in- 
versiones e investigacion. etc.

b) Plamficacion de la organizacion a medio y 
largo plazo, gestion y control, etc.


