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vidad. paga de Verano (Junic)y Septiembre.

S= Salario Base diario

A= Aumento por afo de Servicio (antigte-
dad)

R=Plus de Residencia diario

Dt =Dias trabajados al afio, deducidos Do-
mingos. festivos, abonables y vacaciones.

Articulo 42 - Formacion.

A los efectos de este Convenio. se entendera
por Formacion Continua el conjunto de accio-
nes formativas que desarrollen las empresas
delsectorde hosteleria, atraves de las moda-
lidades previstas en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el sector de Hosteleria
vigente y el Acuerdo de Formacion Continua del
16 de Diciembre de 1992. dirigidos tanto a la
mejora de competencias y cualificaciones como
alarecalificacidnde lostrabajadores ocu‘pados
qgue permitan compatibilizar la mayor
competitividad de las empresas con la forma-
ciénindividualdeltrabajador

La Formacion debera constituir un objeto
prioritarioeniahosteleriay. para ello, se cons-
tituirad una Comision de Formacionen elplazo
maximo de tres meses ala publicacionde esie
Convenio en el Boletin Oficial de ia Ciudad,
integrada porrepresentantes dela Asociacion
de Empresarios de Hosteleria de Meiilla, y
representantes de los sindicatos representati-
vos de este sector que sean designados. La
Formacion Profesionalen Hosteleria se orien-
tarahaciala capacitacion. laespecializaciony
la actualizacion de los conocimientos profesio-
nales especificos delos puestos de trabajo.

Clausula adicional - Absentismo y Produc-
cion. '

Ambas partes, conscientesde loque repre-
senta el absentismo para la empresa y los
trabajadores. acuerdan promoverlias condicio-
nestendentes a evitario porcausas injustifica-
das. Ilgualmente, acuerdany reconocen que el
incremento de la produccion se debe alacom-
binacion optima de varios factores que, funda-
mentalmente, son:

a) Estructuras productivas. instalaciones, in-
versiones e investigacion. etc.

b) Planificacién de la organizacion amedioy
largo plazo, gestion y control, etc.

c) Factor Humano: Cualificacion Profesional
condiciones de trabajo, motivaciones, etc.

Asi pues, con la intencion de aumentar la
produccion, en lamedida delo posible, la parte
empresarial ysocial, pormediode los Organos
de Direccidony Representacion respectivamen-
te. en el ambito que a cada uno corresponda,
acuerdan:

a) El estudio de todos los niveles de las
situaciones problematicas delsectory de cada
empresa enconcreto (organizacion del trabajo,
sus condiciones, etc.)

b) Eliminar las normas antiguas y escasas
que impidanlas mejoras de las condiciones de
trabajo.

c) Laformacion ingividualy colectivaenaque-
llostemas propios deiramo, dandole una solu-
cién seria y realista acorde con la situacion
actual dela ciudad.

Categorias profesionales

Definicion delos grupcsreferente alas cate-
gorias profesionales:

Grupo|. Categorias profesionalesde: Jefade
Cocina, Jefe de Comedor, Encargado de Esta-
blecimiento, Jefe de Personal. Jefe de Recep-
cién y Jefe de Servicios Técnicos.

- Grupoll.-Categorias profesionales de: Jefe
de Barra, Jefe de Saia (Billares), Contable,
Oficialde Contabilidad, Gobemanta, Encarga-
dode Cafeteriay Jefe de Seccion.

Grupo lll.-Categorias profesionales de: Coci-
nero, Camarero, Dependiente de 1.2, Técnico
de Sonide (Disc-Jockey), Recepcionista Admi-
nistrativo, Cajeros, Conductorde 1.2y Conserje.

Grupo I\VV. Categorias profesionales de: Ayu-
dante de Cocina, Dependiente de 2.2 Ayudante
de Camarero, Cafetero, Tetero, Churrero,
Pinchitero, Vigilantes nocturnos, Cobrador, Te-
lefonista, Personal de Servicios Técnicos (Pin-
tor, Fontanero, Electricista, Calefactor, etc.).
Camarero/a de piso, ascensorista.

Grupo V.- Categorias profesionales de:
Freganchin Marmiton. Ayudante de Biliares,
Mozo de Equipajes. Planchadora, Lavandera,
Lencera.

Grupo VI.-Categorias profesionales de: Aque-
llos que estenen contratode formac:on.



