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Delegadosde Prevenciony Serviciosde Pre
vention.-

En materia de Delegados de prevencion, Ser- 
vicios de Prevencion y demas normas de desa- 
rroilo. se procedera conforme a lodispuesto en 
la Ley vigente de Prevencion de Riesgos Labo- 
rales (Ley 31/1995 de 8 de Noviembre).

Articulo 40.- Regimen Disciplinario para e! 
acoso sexual.

Entendemos poracoso sexual cualquier acer- 
camiento de contenido sexual, no deseado por 
parte del trabajador/a que lo recibe, pudiendo 
ser expresado de manera verbal y/c no verbal, 
en el que se utilizan presiones fisicas y/o psiqui- 
cas para obtenerfavores sexuales de! trabaja
dor/a acosado/a en el lupar de trabajo.

En todo caso, el acoso sexual, con e! conteni
do de conducta antijuridica tipificada pore! C6- 
digo Penal, pasaraaconstituirunincumpiimien- 
to contractual de caracter grave o muy grave en 
el regirnen disciplinario aplicable.

Dada la naturaleza del tema, en este tipo de 
procedimientos solo deben estar impiicadas las 
personas realmente necesarias, de cara espe- 
cialmente a la proteccion de la victima.

Los trabajadores/as afectados poresta situa- 
cion, tendran derecho ai cambio de puesto o de 
turno en la empresa siernpre que lo soliciten y 
sea posible segun el volumen de la plantiila.

Los trabajadores/as, habiendosido probada 
dicha situacion. no podran ser despedidos ni 
sancionados por la empresa durante el tiempo 
para e! que fue contratado/a, salvo que la baja 
en la empresa sea por voluntad propia.

Articulo41.- Salario Hora Individual u Ordina-

do. Se dara publicidad a cualquier informacion 
de caracter laboral o sindical con conocimiento 
del empresario. porlos representantes de los 
trabajadores.

Articulo 38. Seguridad y Salud en el trabajo.
a) Los menores de 16 aiios no podran utilizar 

las maquinaso picadoras, serradoras. cortado- 
ras o trituradoras instaladas para su uso en las 
cocinas.

b) En las cocinas o dependencias con riesgo 
de incendio o explosion, habra colocados. en 
lugar visibley accesible, extintores apropiados 
para las causas determinantes del posible fue- 
goo explosion.

c) Todos los establecimientos cuidaran que 
todos los accesos y saiidas esten lo suficiente- 
mente senalizadas para facilitar la evacuacion 
en casodeemergencia.

d) Todo el personal de los centros de trabajo 
conoceran las diferentes saiidas de emergen- 
ciay susposibles bloqueos.

e) En los centros de trabajo habra un botiquin 
que contendra, como minimo, agua oxigenada, 
alcohol de 96°, tintura de yodo, mercurocromo, 
gasas. Aigodon. vendas, esparadrapo, etc.

f) Durante ios distmtos periodos estacionaies, 
las empresas tomaran las oportunas medidas 
para que las temperaturas ambientales de ios 
distintos sectores del establecimiento sean nor- 
males.

g) Los vestuarios y los aseos del personal se 
limpiarancomominimounavezaldia. Entodos 
los centros de trabajo, habra armarios, taquillas 
y colgadores que permitiran guardar la ropa. En 
aquellas empresas con menos de diez trabaja
dores habra por lo meno un lavabo para su uso, 
con toallas que se cambiaran diariamente si es 
de uso colectivo. La limpieza de los servicios 
higienicos se realizara diariamente con produc- 
tos que permitan una perfecta desinfeccion y 
desodorizacion. Sus puertas estaran provistas 
deunacerradura.

Articulo 39.- Salud Laboral. 
Obligatoriamente y como indica la Ley, las 

empresas deberan efectuar deforma ineludible 
Evaluacion de Riesgos Laborales y se dara 
conocimiento a todos los trabajadores de su 
contenido, asicomoconstituir los Comites de
SeguridadySaluddondeproceda.

ria.
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 

17 de Agosto de 1973 sobre la Ordenacion del 
Salario O.M. de 22 de Noviembre de 1973, que 
desarrolla la determinacion de! salario hora indi
vidual u ordinaria, se hara mediante la aplica- 
cion de la formula siguiente:

S.H.I. = C365 + G1) x (S + A - R)
Dt. X 6.66 

En dicha formula:
S.H.I.= Salario Hora Individual 
365= El numerode diasalaho. 
G=Numerodediasderetribuci6nquecorres- 

ponda por gratificaciones extraordinarias de Na-


