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tancias antes sefaladas, tendrala considera-
cién de cumplimiento de deberes inexcusables
decaracterpublicoy se abonara con la totalidad

delosdevengos que habria percibido de haberl

prestado efectivamente sus servicios.

En todo caso, y a peticion del empresario,
deberajustificar el motivo de la falta de presen-
ciay eltiempo empleado. Igualmente, debera
anunciarlo conla maxima antelacion quele sea
posible.

Sin perjuicio de ios derechos o facultades
concedidos porlas Leyes se reconocen alos
Comitésde Empresao Delegadosde Personal
lassiguientes funcione: ‘

a) Ser informados por la empresa sobre
sanciones impuéstas porfaltas graves y muy
gvavesen particular sobre despidos.

b) Ejercer su labor de vijilancia sobre las
condiciones de Seguridad e Higiene en &l
desarrollo deltrabajo delaempresa.

c)Colaborarconia empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procurer
el mantenimientoy elincremento dela produc-
tividad de laempresa.

d) Serinformados mensualmente por escrito
de las horas extraordinarias del personal. Se
podrapactaren cada empresala acumulacion
de horas entre los distintos miembros del Comi-
t€ o Delegados de Personalenuno ovarios de
sus componentes, sinrebasarel maximo total
de horas, pudiendo quedarreievado oreleva-
dos del trabajo sin perjuicio de su remunera-
cion.

Si, por disposicion legal, se estableciera a
favordelos comités de empresao Delegados
de Personal facultades mas amplias de las
reconocidas en el presente Convenio. Dichas
facultades se haran efectivas alasaqui conve-
nidas.

Articulo 35 - Derechode Asamblea.

Siempre que seasolicitado porlos miembros
delComité de Empresa o porlos Delegados de
Personal o dela mayoria simple de la plantilla,
avisando con la debida antelacién salvo en
casodejustificadaurgencia, las empresas faci-
litaranelderechode asambleaenioslocales de
la misma.

Articuio 36.- Sindicatos.

En aquellas empresas con un minimos de
dieztrabajadoresenlaque esté acreditadauna

afiliacion minima del 10%, a un determinado
sindicato, se reconocera al mismo como ele-
mento basico y constitucional para afrontar a
través de él las necesarias relaciones entre
trabajadores y empresarios.

Las empresas reconoceran el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremen.
Admitiran que todos sus trabajadores pueden
afiliarse a2 un sindicato, reunirse, recaudar
cuotas o distribuir informacidn sindical fuerade
las horas de trabaio sin perturbar la actividad
normaldela empresa.

No podran sujetar elempleo de un trabajador
aque se afilie o renuncie a su afiliacion sindical
ytampoco despedirauntrabajadoro perjudicar-
le de cualquier forma a causa de su afiliacion
sindical.

Lasempresasreconoceniaexistenciadelos
representantes delos trabajadores de acuerdo
conlaLeyOrganicade Libertad Sindical.

L osrepresentantes delos trabajadores po-
dran:

a) Reunirse enlos centros de trabajo dentro
delaultimahoradelajornadanormaidetrabajo.
con untope maximo de seis horas anuales.

b) Hacerpropaganda sindical atravésds los
tablones asignados, e informar sindicaimente 2
los trabajadores.

c)Arequerimientode lostrabajadores afilia-
dosaunaCentral Sindical, laempresadescon-
tara delandminaelimporte de la Cuota sindical
correspondiente. Eltrabajadorinteresadoental
operacion, remitiré aladireccion de laempresa
un escrito donde se exprese con claridad la
ordende descuento, la Central Sindical ala que
pertenece y la cuantia de la cuota. Asimismo,
deberaindicaria cuenta corriente enla entidad
bancaria ala gue seremitira la correspondiente
cantidad.

Articulo 37 .- Publicidad.

Lasempresas afectadas porelpresente Con-
venio, deberantenero expuestoensucentrods
trabajo, enlugarvisible y de facil acceso. Igual-
mente, permitiran que junto a él puedan expo-
nerse los representantes de los trabajadores
hojas que desarrollen, aclaren o expliquen to-
dosycadaunodelos articulosdel Convenio.

También se dara publicidad a las nuevas
contrataciones, conforme se vayan producien-



