
BOME NUM. 3686 MELILLA, JUEVES 29 DE JUNIO DE 2000 PAG. 1402

afiliacion minima del 10%, a un determinado 
sindicato, se reconocera al mismo como eie- 
mento basico y constitucional para afrontara 
traves de el las necesarias relaciones entre 
irabajadores y empresarios.

Las empresas reconoceran el derecho de 
todos los trabajadores a sindicarse libremen. 
Admitiran que todos sus trabajadores pueden 
afiliarse a un sindicato, reunirse, recaudar 
cuotas o distribuir informacion sindicalfuera de 
las boras de trabaio sin perturbar la actividad 
normal dela empresa.

No podran sujetar el empieo de un trabajador 
a que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical 
y tampoco despedir a un trabajadoro perjudicar- 
le de cualquier forma a causa de su afiliacion 
sindical.

Las empresas reconocen la existencia de los 
representantes de los trabajadores de acuerdio 
con la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los representantes de los trabajadores po-

tancias antes senaladas. tendra la considera- 
cion de cumplimiento de deberes inexcusables 
de caracter publico y se abonara con la totalidad 
de losdevengosquehabria percibido de haber 
prestado efectivamente sus servicios.

En todo caso, y a peticidn de! empresario, 
deberajustificar el motive de la falta de presen- 
ciay eltiempo empleado. Igualmente, debera 
anunciarlo con la maxima antelacion que le sea 
posible.

Sin perjuicio de ios derechos o facultades 
concedidos por las Leyes se reconocen a los 
Comitesde Empresa o Delegadosde Personal 
lassiguientesfuncione:

a) Ser informados por la empresa sobre 
sanciones impuestas porfaltas graves y muy 
gvavesen particularsobre despidos.

b) Ejercer su labor de vijilancia sobre las 
condiciones de Seguridad e Higiene en el 
desarrollo deltrabajo de la empresa.

c) Colaborar con ia empresa para conseguir 
el cumplimiento de cuantas medidas procuren 
el manienimiento y ei mcremento dela produc- 
tividad de la empresa.

d) Ser informados mensualmente por escrito 
de las boras extraordinarias del personal. Se 
podra pactar en cada empresa la acumulacion 
de boras entre los distintos miembros del Comi­
te o Delegados de Personal en uno o varies de 
suscomponentes. sinrebasarelmaximototal 
de boras, pudiendo quedarrelevado o releva- 
dos del trabajo sin perjuicio de su remunera- 
cion.

dran:
a) Pveunirse en los centres de trabajo dentro 

de la ultima bora de lajornada normal de trabajo. 
con un tope maximo de seis boras anuaies.

b) Hacerpropaganda sindical a traves de los 
tabiones asignados, e informarsindicaimentea 
los trabajadores.

c) A requerimientode lostrabajadoresafilia- 
dosa una Central Sindical, la empresa descon- 
tara de la nomina el importe de la Cuota sindical 
correspondiente. El trabajador interesadoentai 
operacion, remitira a la direccion de sa empresa 
un escrito donde se exprese con claridad la 
orden de descuento, la Central Sindical a la que 
pertenece y la cuantia de la cuota. Asimismo, 
debera indicarla cuenta corriente en la entidad 
bancaria a la que se remitira la correspondiente 
cantidad.

Articulo 37.- Publicidad.
Las empresas afectadas por el presente Con- 

venio, deberan tenerlo expuesto en su centra de 
trabajo, en lugarvisibleydefacilacceso. Igual­
mente, permitiran que junto a el puedan expo- 
nerse los representantes de los trabajadores 
hojas que desarrollen, aclaren o expliquen to­
dos y cada uno de los articulosdel Convenio.

Tambien se dara publicidad a las nuevas 
contrataciones, conforme se vayan producien-

Si, por disposicion legal, se estableciera a 
favor de los comites de empresa o Delegados 
de Personal facultades mas amplias de las 
reconocidas en el presente Convenio. Dichas 
facultades se haran efectivas a lasaqui conve- 
nidas.

Articulo35 - DerechodeAsamblea.
Siempre que sea solicitado porlos miembros 

del Comite de Empresa o por los Delegados de 
Personal o de la mayoria simple de la plantilla, 
avisando con la debida antelacion salvo en 
caso de justificada urgencia, las empresas faci- 
litaran el derecho de asamblea en los locales de 
la misma.

Articulo 36.- Sindicatos.
En aquellas empresas con un minimos de 

diez trabajadores en la que este acreditada una


