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Convenio mas !a antiguedad si la hubiere. Se 
abonaran, respectivamente, los dfas 15 de Ju- 
nio, primera,quincenadeSeptiembrey21 de 
Diciembre.

Tante el empresario como el trabajador po- 
dran acordarporescrito el percibir en nomina el 
prorrateo de las tres pagas extraord in arias (Ju- 
nio. Septiernbre y Navidad), en does mensuaii- 
dades. En caso de desacuerdo se apiicara en 
ias fechas establecidas ut supra.

CAPITULO IV.-DERECHOSSINDiCALES
Ar1iculo34.-
Los miembros de los Comite de empresa o 

Delegados de Personal dispondran deuna re- 
serva de 27 boras laborales al mes para ausen- 
tarse del trabajo en los siguientes casos:

a) Asistencia a Congresos, Asambleasy, en 
general, a cualquier clase de reunion a la que 
reglamentariamentefuesen convocados por las 
Centrales Sindicaies o por los Organos de Ad- 
ministracion en atencion a su cargo sindical.

b) Parcipacion en seminarios, curses o setivi- 
dades de caracterformativo promovidos por las 
Centrales sindicaies, a losquefuesen convoca
dos para su capacitacion.

Actos de gestion que deben realizarporen- 
cargo de los organos de gobierno sindicaies, o 
por obligaciones de sus actividades especifi- 
cas

Articulo28.- Nocturnidad.
Con independencia de la actividad concreta 

del establecimienio, se considera como perio-. 
do de nocturnidad el comprendido entre las 
22,00 boras y Ias6,00 boras.

Aquellas jornadas que ocupen en este perio- 
do mas de cuatro boras y media, seran conside- 
radas como nocturna en su totalidad. Los perio- 
dos de nocturnidad seran retribuldos con un 
incremento de! 27% del salario base correspon- 
diente, mas la antiguedad si la hubiere, salvo 
que e! salario se haya pactado en base a que el 
trabajo sea nocturno porsu propia naturalezao 
actividad del establecimiento.

Articulo 29.- Manutencion.
El complemento en especie de manutencion 

sefijara en la cantidad de 8 173 pesetas, duran
te la vigencia del presente Convenio. en jornada 
continuada o en horario coincidents con las 
distintascomidasensus boras normales. Sera 
siempre potestad del trabajador el elegir la 
cantidad del plus o manutencion.

Articulo 30.- P^opa de Trabajo.
Las empresas que impongane! uso de pren- 

das determinadas para la prestacion de servi- 
cios estaran obligadas a proporcionarel unifor
ms ycaizado (un parporano) a sus empleados.

Correspondealostrabajadoresla conserva- 
cidn y limpieza de los uniformes, iodo ello sin 
perjuicio de la obligacionque estostienen aun 
cuando no le sean exigibles uniformes, de com- 
pareceral trabajo con el necesario decoro.

Articulo 31.-PlusdeTransporte.
Se establece a favor de los trabajadores. 

paratodas lascategorias y edades. un plus de 
transporte. pagaderas durante once mensuali- 
dades. Establecidas en ei anexo I

Articulo32 - Quebranto de moneda.
Se establece a favor de aquelios trabajado

res que tengan que hacer inventario de sus 
recaudacionesy que asumanel riesgode per- 
dida. porconsecuencia de diferenciasen con
tra. en el arqueo, un quebranto de moneda 
consistente en 9.019 pesetas mensuales.

Articulo 33.-Gratificacionesextraordinarias.
Se establecen tres gratificaciones extraordi- 

narias. Gratificaciones de Junio, Septiernbre y 
Navidad por imports cada una de ellas de 
treinta (30) dias de salario base estabiecido en

Con cargo a la reserva de las boras antes 
dichas. los Comite de Empresa o Delegados de 
personal en la empresa, dispondran de las faci- 
lidades necesarias para informardirectamente 
y durante la jornada iaboral a los trabajadores 
querepresenten sobre asuntos de interes sindi
cal o Iaboral.

Dicha comunicacion se efectuara.de mode 
que no perturbe la normalidad del proceso pro- 
ductivo y con previo conocimiento del empresa
rio. Se incluiran en el computo de las boras las 
actuaciones llevadas a cabo poriniciativa de la 
empresa.

Durante el periodo de negociacion de los 
Convenios dehosteleria, los representantes de 
los trabajadores. con el fin de facilitar la-mayor 
informacion en Asambleas y reuniones. dispon
dran de las boras necesarias, aunque excedan 
del numero fijado en el primer parrafo de este 
articulo. Eltiempo de ausencia en las circuns-


