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Articulo 28.- Nocturnidad.

Conindependenciade la actividad concreta
del establecimiento, se consideracomo perio-.
do de nocturnidad el comprendido entre las
22,00 horasylas8,00 horas.

Agquellasjornadas que ocupen eneste perio-
domasdecuatrohoras y media, seran conside-
radas como nocturna en su totalidad. Los perio-
dos de nocturnidad seran retribuidos con un
incremento del 27 % del salario base correspon-
diente, mas la antigliedad sila hubiere, salvo
queelsalario se hayapactadoenbase aque el
trabajo sea nocturno por su propia naturalezao
actividad del establecimiento.

Articulo 28.- Manutencion.

El complemento en especie de manutencion
sefijara enla cantidadde 8. 173 pesetas, duran-
te lavigencia del presente Convenic, enjomnada
continuada o en horario coincidente con las
distintas comidas en sus horas normaies. Sera
siempre potestad del trabajador el elegir la
cantidad del plus o manutencion.

Articuic 30.- Ropade Trabajo.

Las empresas que imponganel uso de gren-
dasdeterminadas parala prestacion de sarvi-
cios estaran obligadas a proporcionarel unifor-
me y calzado (un par porafo) asus empleados.

Corresponde alos trabajadoresia conserva-
ciony limpieza de los uniformes, todo ello sin
perjuicio de la obligacionque estostienen aun
cuandonole seanexigibles uniformes, de com-
pareceraltrabajo con el necesario decero.

Articulo31.- Plusde Transporte.

Se establece a favor de los trabajadores.
paratodas las categorias y edades, unplus de
transporte, pagaderas durante once mensuali-
dades. Establecidasenelanexol.

Articulo 32 .- Quebranto de moneda.

Seestablece afavorde aquelios trabajado-
res que tengan que hacer inventario de sus
recaudacionesy que asuman el riesgo de pér-
dida, por consecuencia de diferencias en con-
tra, en el arqueo, un guebranto de moneda
consistente en 9.019 pesetas mensuales.

Articulo 33.- Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen tres gratificaciones extraordi-
narias. Gratificaciones de Junio, Septiembre y
Navidad por importe cada una de ellas de
treinta (30) dias de salario base establecido en

Convenio mas la antigliedad sila hubiere. Se
abonaran, respectivamente, losdias 15 de Ju-
nio, primera, quincena de Septiembre y 21 de
Diciembre.

Tanto el empresario como el trabajador po-
dranacordarporescrito el percibiren nomina el
prorrateo de |las tres pagas extraordinarias (Ju-
nio, Septiembre y Navidad), en doce mensuali-
dades. Encasode desacuerdo se aplicaraen
lasfechas establecidas ut supra.

CAPITULOIV.-DERECHOS SINDICALES

Articulo 34 -

Los miembros de los Comité de empresa o
Delegados de Personal dispondrandeunare-
servade 27 horaslaborales al mes paraausen-
tarse deltrabajoenlos siguienties casos:

a)AsistenciaaCongresos, Asambleasy, en
general, a cualquierclase de reunién ala que
reglamentariamente fuesen convocados porlas
Centrales Sindicales o porlos Organos de Ad-
ministracion en atencion a sucargo sindical.

b) Parcipacion en seminarios, cursos ¢ activi-
dadesde caracterformativo promovidos porlas
Centralés sindicales. alos que fuesen convoca-
dos para sucapacitacion.

Actos de gestion que debenrealizarporen-
cargo delos 6rganos de gobierno sindicaies, o
por obligaciones de sus actividades especifi-
cas

Con cargo a la reserva de [as horas antes
dichas, iosComité de Empresa o Delegados de
personal enlaempresa, dispondran delas faci-
lidades necesarias parainformardirectamente
y durante la jornadalaboral a los trabzjadores
querepresenten sobre asuntos deinterés sindi-
calolaboral.

Dicha comunicacion se efectuara de modo
que no perturbe la normalidad del proceso pro-
ductivoy con previo conocimiento delempresa-
rio. Seincluiran enelcémputodelashorasias
actuacionesllievadas a cabo poriniciativade la
empresa.

Durante el periodo de negociacion de los
Convenios de hosteleria, losrepresentantes de
los trabajadores, con el finde facilitar lamayor
informaciénen Asambleasy reuniones, dispon-
drande las horas necesarias, aunque excedan
del numero fijado en el primer parrafo de este
articulo. Eltiempo de ausencia enlas circuns-



