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contraermatrimonio, porunasola vszunsubsi- 
dio con cargo a la emprssa de 56.175 pesetas, 
ello siempre que opten por seguir prestando 
servicio en la empresa.

Articulo 25.- Servicio Militar.
Los trabajadores que se incorporen al servi

cio militar obligatorio percibiran de la empresa 
unagratificacion de56.175 pesetas. Dicha gra- 
tificacion le sera abonada el mismo dia en que 
se suspende. o en su caso cesan, la relacion 
laboral pordicho motive.

Articulo 26.-Jubilacion.
El cese de un trabajador en la empresa, por 

las contingencias de jubilacion o incapacldad 
permanente, percibira como premio y en pro- 
porcion a los anos de servicio en la misma. las 
siguientes cantidades

A los diez aiios de servicios en la empresa.-
3 mensualidades.

A los quince anos de servicios en la empresa.
4 mensualidades

A los veinte anos de servicios en la empresa.- 
4 mensualidades.

A los veinticinco aiios de servicios en la 
empresa -5 mensualidades.

Para los trabajadores de mas de veinticinco 
arios de servicios en la empresa, se efectuara el 
calcuio de acuerdo con el articulo 90 de la 
Ordenanza Laboral (solo a efectos de calcuio, al 
estar dicha Ordenanza derogada).

Articulo 27.-Antiguedad.
Los trabajadores acogidos al presente Con- 

vemo y atendiendo al iiempo de permanencia 
desde la fecha de su ingreso. tendran derecho a 
las siguientes retribuciones sobre e! salario.

Aiio de Antiguedad Porcentajes salariales 
aplicados

Tres aiios.........
Seisaiios.........
Nueve aiios.....
Doce aiios.......
Quince arios....
Dieciocho aiios 
Veintun aiios...

pesetas, para si o para sus beneficiarios, que 
cubra los riesgos de fallecimiento por accidente 
o por invalidezpermanente: tambien por acci- 
dentes en los grados de invalidez absoluta y 
total para la profesion habitual o para toda clase 
de trabajos. si e! accidente ha ocu'rrido exclusi- 
vamente durante la presentacion de trabajo o in 
itinere Las empresas seran responsables del 
abono de la mencionada cantidad en caso de no 
concertarlamencionada poliza Seestablece 
un plazo de sesenta dias a partir de lafirma del 
Convenio para concertar la correspondiente 
poliza actualizada

La empresa dara copia del seguro 
individualizado al Delegado de Personal y si no 
lo hubiere al sindicato representativo

Al estartodas las empresas afiliadas a mu- 
tuas de trabajo se estableceran de forma obii- 
aatoria revisiones medicas anuaies a todos los 
trabajadores afectados por el presente Conve
nio creandose asi la medicina preventiva. sin 
tener por ello ningun coste adicional para las 
empresas, manteniendose siempre la 
confidencialidad del estado de salud de los 
trabajadores

Articulo23 -SubsidioporDefuncion
El Subsidio de Defuncion. en razon a la 

antiguedad del trabajador en la empresa. se 
fijara en las siguientes cantidades:

Con un anode antiguedad. 105.227 Pesetas.
Con dos anos de antiguedad...... 148.973

Pesetas.
Con tres aiios de antiguedad .

Pesetas.
Con cuatro arios de antiguedad . . 236 604 

Pesetas.
Con emeo a diez aiios de antiguedad .... 

280 420Pesetas.
Con mas de diez aiios de antiguedad .. 

550.577 Pesetas
Dichos Subsidies por Defuncion seran abo- 

nados porla empresa a los famihares del traba- 
jadorfallecido segun el siguiente orden: Viudo/ 
a, compaiiero/a. hijos/asyfamiliaresquecon- 
vivanhabitualmente con el trabajador sea cual 
seasu gradode parentesco

Articulo24.- Subsidio por matnrnonio.
Los trabajadores con antiguedad de un mini- 

mo de dos aiios en la empresa, percibiran. al

. 199.089
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El modulo para la determinacion de la anti
guedad. sera el salario base correspondiente 
quefigureen lastablas salariales.

La fecha para determinar la antiguedad en 
todos loscasos. sera la de ingreso en la empre
sa.


