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El derecho al disfrute de vacaciones no se
vera afectado por el hecho de que el trabajador
haya estado en situacion de Incapacidad Tem-
poral

Todaslas empresas afectadas porel presen-

te Convenio, estableceran de mutuo acuerdo

con los trabajadores o sus representantes un
calendario vacacional enlos dos primeros me-
sesdelano o enlos de apertura del estableci-
miento. Dicho calendario sera expuesto en el
tabldbnde anuncio

Podra acordarse un mes de cierre de laem-
presa para disfrute de lasvacaciones de todo &l
personal Ellodeberaigualmente indicarse en
los dos primeros meses del afio

Articulo 19.- Horas extraordinarias.

Tendranlaconsideracion de hora extraordi-
naria las que excedan de la jornada laboral
ordinanaestablecidaenelart. 15 de este conve-
nio

No se podran realizar mas de dos horas
extraordinarias diarias

No se consideran horas extras o extraordina-
riaslas que se prestenen eltiempo delajornada
normal diaria durante las fiestas abonablesy no
recuperables

Lashoras extracrdinarias se abonaranconun
recargo del ciento setenta y cinco por ciento
(175%) sobre el salario hora individual. En el
supuesto de la hora extraordinaria nocturna el
recargo sera del ciento ochenta y cinco por
ciento (185%) Todahoradetrabajorealizadaen
los dias de descanso semanal se considerara
extraordinaria y su abono s& recargara conun
cientc ochenta y cinco porciento (185%;).

l.as horas extraordinanas, dada la situacion
de desempleo de la ciudad, tenderan a
suprimirse. Sera potestad del trabajadorla com-
pensacionde las horas extragordinarias porun
tiempo equivalente de descansoarazonde dos
horas porcadahora extraordinaria.

Elnumero de las horas extraordinarias anua-
les no podra sersuperioraochenta alano. Para
el calculo del salario hora individual se hara
mediante el articulo 42 del presente Convenio.

Articulo 20 .- Licenciay Permisos Retribuidos.

Sobre elrégimen establecidoen el articulo 37
del E.T. y sus modificaciones Ley 39/99, se
pactan las siguientes mejoras. '

a)Poralumbramientode laesposa, acciden-
te y haspitalizacion, enfermedad grave o falle-
cimiento de parientes de hasta 2.° grado de
consanguinidad o afinidad, la licencia serade
tresdias. Y siportal motivo el trabajadorhade
realizardespiazamiento fuerade la Ciudad, el
plazo se ampliara a seis dias.

b) Pormatrimonio de un hijo o hermano del
trabajador

La licencia sera de un dia cuando la boda
tengalugaren Melillay de tres dias cuando o
seaenotrolugar.

c) Lostrabajadores, porlactancia de un hijo
menordenueve meses, tendranderechocauna
hora de ausencia durante |a jornada diaria de
trabajo, lacual podradividirse en dos fraccio-
nes. Silo desea el trabajador, podra sustituir
este derecho poruna reduccidn al principio o
finaldelajornadadiaria de una hora, conigusl
finalicdad.

d) Por asuntos propios, seis dias previo
aviso

e) Examenes: Tendran derecho a disfrutar
deltiempoindispensable para surealizacion,
guedando eltrabajadorobligado ajustificarsu
asistenciaalas pruebasde que se trate.

f) Porcambio de domicilio habitual: un dia

g) Eltiempo que utilicen los trabajadores por
asistencia alMedicode Cabecera o especialis-
tas dela Red Publica Asistencial, previa justifi-
cacion, no debera ser compensado con tiempo
de trabajo adicional.

h) Eitiempo que utilicen los trabajadores por
acompafnamiento de un hijoinenorde 10 afos
a aslstencia sanitaria, en el caso que los dos
miembros de la unidad familiar trabajenenla
misma empresa, enlos mismos términos que
elapartado"g".

Articule 21.- Incapacidad Laboral Transito-
ria.

Durante el periodo de Incapacidad Tempo-
ral. el trabajador tendra derecho a percibir el
100% de sus retribuciones. hasta un periodo
maximo de doce meses.

Articulo 22.- Seguro Complementario.

Las empresas concertaran una péliza de
Seguroindividual o colectivo que garantizaraa
sus trabajadores. a partirdelmomento de alta
enlasempresas. lapercepcionde 2.576.680




