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a) Poralumbramientode la esposa, acciden- 
te y hospitalizacion. enfermedad grave o falle- 
cimiento de parientes de hasta 2.° grado de 
consanguinidad o afinidad. la licencia sera de 
tres dias. Y si portal motivo el trabajador ha de 
realizar despiazamiento fuera de la Ciudad, el 
plazo se ampliara a seis dias.

b) Pormatrimonio de un hijo o hermano de! 
trabajador

La licencia sera de un dia cuando la boda 
tenga lugaren Melilla y de tres dias cuando lo 
sea en otro lugar

c) Lostrabajadores. porlactancia deun hijo 
menorde nueve meses, tendran derechoa una 
hora deausencia durante lajornada diaria de 
trabajo, la cual podra dividirse en dos fraccio- 
nes. Si lo desea el trabajador, podra sustituir 
este derecho por una reduccion al principio o 
final de lajornada diaria de una hora. con igual 
finalidad.

d) Por asuntos propios, seis dias previo 
aviso

El derecho al disfrute de vacaciones no se 
vera afectado pore! hecho de que el trabajador 
haya estado en situacion de IncapacidadTem-
poral

T odas las einpresas afectadas porel presen­
te Convenio, estableceran de mutuo acuerdo
con los trabajadores o sus representantes un 
calendario vacacional en los dos pnmeros me­
ses del aho o en los de apertura del estableci- 
miento Dicho calendario sera expuesto en el 
tablon deanuncio

Podra acordarse un mes de cierre de la em- 
presa para disfrute de las vacaciones de todo e! 
personal .Elio debera igualmente indicarse en 
los dos pnmeros meses del aho

Articulo 19.- Horasextraordinarias.
Tendran la consideracion de hora extraordi- 

naria las que excedan de la jornada laboral 
ordinana establecida en el art. 15 de este conve-
nio

No se podran realizar mas de dos horas 
extraordinanas dianas

No se consideran horas extras o extraordina- 
rias las que se presten en ei tiempo de la jornada 
normal diaria durante las fiestas abonabies y no 
recuperables

Las horas extraordinanas se abonaran con un 
recargo del ciento setenta y cinco por ciento 
(175%) sobre el saiario hora individual. En el 
supuesto de la hora extraordinaria nocturna ei 
recargo sera del ciento ochenta y cinco por 
ciento (185%) Toda hora de trabajo reaiizada en 
los dias de descanso semanal se considerara 
extraordinaria y su abono se recargara con un 
ciento ochenta y cinco por ciento (185%).

Las horas extraordinanas, dada la situacion 
de desempleo de la ciudad, tenderan a 
supnmirse Sera potestad del trabajadorla com- 
pensacion de las horas extraordinanas por un 
tiempo equivalente de descanso a razon de dos 
horas porcada hora extraordinaria.

El numero de las horas extraordinanas anua- 
les no podra sersuperiora ochenta al aho. Para 
el calculo del salano hora individual se hard 
mediante el articulo42 del presente Convenio.

Articulo 20.- Licencia y Permisos Retribuidos.
Sobre el regimen establecido en el articulo 37 

del E.T. y sus modificaciones Ley 39/99, se 
pactan lassiguientes mejoras.

e) Examenes: Tendran derecho a disfrutar 
del tiempo indispensable para su reaiizacion, 
quedandoeltrabajadorobiigado ajustificarsu 
asistencia a laspruebasde que se irate.

f) Porcambio de domicilio habitual: un dia
g) El tiempo que utilicen los trabajadores por 

asistencia al Medico de Cabeceraoespeciaiis- 
tas de la Red Publica Asistencia!. previa justifi- 
cacion, no debera ser compensado con tiempo 
de trabajo adicional.

h) El tiempo que utilicen lostrabajadores por 
acompahamientodeun hijo inenor de 10 ahos 
a asistencia sanitaria, en el caso que los dos 
miembros de la unidad familiar trabajen en la 
misma empresa, en los mismosterminos que 
elapartado"g".

Articulo 21.- Incapacidad Laboral Transito-
na.

Durante el periodo de Incapacidad Tempo­
ral. el trabajador tendra derecho a percibirel 
100% de sus retribuciones. hasta un periodo 
maximo de doce meses.

Articulo22.- Seguro Complementario.
Las empresas concertaran una poliza de 

Seguro individual o colectivo que garantizara a 
sus trabajadores, a partir del momento de alia 
en las empresas. la percepcion de 2.576.680


