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Este destinoo cambio de puestode trabajo 
no puede sersuperior a 30 dias consecutivos o 
60diasalternosenel periodoae unaiio natural.

Cumplidos dichos periodos el trabajadorse 
reintegrara obligatoriamente a su anterior cate- 
goria.

Todos los cambios de puestos de trabajo 
habrande serconocidos previamente poralgun 
representante de los trabajadores y. en su de- 
fecto, mediants preaviso por escrito al trabaja- 
dorafectado

Articulo 14.°-Preaviso, hquidaciony pago.
Los trabajadores que deseen cesar volunta- 

riamente en el servicio de la empresa y su 
contrato sea superior a un ario; estaran obliga- 
dos a ponerlo en conocimiento de ella por 
escrito debiendo mediarentre fechadepreaviso 
y lade cese un plazode quince dias naturales. 
igual obligacion tendra la empresa en los casos 
de finalizaciones de contrato, y debera avisar 
con quince dias de antelacion para los contra- 
tos cuya duracion sea superior a un ano,

El incumplimiento de esta obligacion de 
preavisar llevara aparejado los derechos del 
trabajadory de la empresa respectivamente, a 
ser mdemnizadosodescontarelsaianodeun 
dia por cada dia de retraso en el aviso, con la 
iimitacibn de los dichos quince dias naturales.

Cualquiertrabajador que no perciba su sala- 
rio o liquidacion dentro de los cinco primeros 
dias de cads mes o al dia siguiente de la 
extincion de su contrato de trabajo. tendra dere- 
cho a que se le abone un diez por ciento de 
mteres contabilizado porperiodos anuales.

Articulo 15.°- Jornada de trabajo
La jornada laboral de trabajo sera de cuaren- 

tahorassemanales
Durante el trabajo cuandosetratede jorna

da continuada. de al menos 5 boras, habra un 
descanso de treinta minutos. los cuaies se 
computaran como de trabajo efectivo a todos 
iosefectos.

Entre la terminacidn de una jornada y el 
comienzo de la otra, deberan transcurrir. como 
minimo doce boras computandose para ello las 
boras trabajadas en jornada normal mas. en su 
caso. las extraordinanas, saivo en los casos de 
cambio deturnos.

Articulo 16.°- Descanso semanal.

El descanso semanal minimo seradetreinta 
y seis boras (dia y medio) ininterrumpidas, en 
tumos rotativos. Porpactos escrito entre traba
jadory ia empresa. se podran fijar los dias de la 
semana en que disfrutara el trabajadorde dicho 
descanso

Ei dia o los dias de descanso asignado a cada 
trabajadorhabra de ser respetado. salvo nece- 
sidades especiales del servicio, en cuyo caso, 
sera necesario el acuerdo entre la empresa y 
trabajadorcon al menosun dia de antelacion.

Articulo 17 P- Fiestas abonables y no recupe- 
rables

Las fiestas abonables y no recuperables por 
mutuo acuerdo yen su caso con la inten/encion 
de los Representantes de los Trabajadores, 
podran:

a) Ser disfrutadas como descanso continua- 
do. en periodo distinto al de vacaciones.

b) Seracumuladas al periodo anual de vaca
ciones

Encaso de no pactarse por escrito, el traba- 
jadortendra derecho a disfrutarla en el dia de 
fiesta.

Durante el mes de Enero se pactara con los 
trabajadores en su caso con los representantes 
legales el disfrute de las mismas.

Articulo 18.°-Vacaciones.
Todos los trabajadores afectados por el pre

sente Convenio, disfrutaran de un periodo de 
vacaciones de treinta dias naturales, ooraho de 
servicio

Las vacaciones, con la intervencion de los 
representantes de los trabajadores, y en su 
defecto. con ellos mismos, de mutuo acuerdo 
con la empresa podran:

a) Ser disfrutadas en un solo periodo.
b) Ser disfrutadas en dos periodos distinios. 

los cuaies no podran sobrepasar el 60% como 
maximo o el 40% como minimo. de! total de los 
dias de vacaciones que a cada cual correspon- 
da. En caso de desacuerdo se disfrutara en un 
solo periodo.

Los trabajadores que en fechas determina- 
das para el disfrute de las vacaciones no hubie- 
sen completado un ano de sen/icio en la empre
sa. disfrutaran en un solo periodo de la parte 
proporcional al tiempo trabajado.


