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Empresas de 3 hasta 5trabajadores: 1 con-
trato.

Empresas de 6 hasta 10 trabajadores: 2
contratos.

Empresas de 11 hasta 25 trabajadores: 3
contratos.

Empresas de 26 hasta 40 trabajadores: 4
contratos.

Empresas de 41 hasta 50 trabajadores: 5
contratos.

Estos contratos de formacion tendran por
objeto cubrirlos puestos de trabajo correspon-
dientes alas categorias profesionales especifi-
cadasenlos gruposlliyiVdelConvenio Colec-
tivo de Hosteleria.

Laduraciéonde estos contratos no podra ser
inferiora seis meses nisuperiorados anos, y se
podra prorrogar por periodos de seis meses
hasta alcanzarlos dos afos, excepto paralas
funciones especificadasenelgrupo lll, enlas
gueeltopeserade 18 mesesy de seis meses,
respectivamente

Eltiempo dedicado ala formacion teorica no
podra serinferioral 15% de lajornada méxima
prevista en el presente Convenio Colectivoy su
retribucion seradiariayno podra seracumulable.

El salario correspondiente para les contrata-
dos en formacion sera el que se refleja en &l
Anexo | (Tabla Salarial).

Detodoloconcerniente a este articulo debe-
raserinformado el Comitéde Empresaorepre-
sentante delos trabajadores

Articule 10.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera estabiecido a
continuacion:

Técnico Titulados ....................... 2meses.
Jefede Grupo Profesional ............. 1mes.
RestodelPersonal ........................ 15 dias.

Para el computo de periodo de prueba los
dias se entenderan naturales.

Articulo 11.- Contratacion de Servicios Ex-
traordinarios.

Para contrataciéon de extras, las empresas
daran maxima prioridad a los trabajadores ins-
critoen el INEM. Enninglin caso podran contra-
tarse trabajadores ajenos al sector, mientras
existan ofertas de profesionales desempleados
delmismo. Todo ello sin perjuicio de las facul-
tades que pordisposicion legaltengan atribuidas
eldicho|.N.E.M.

1- Seran considerados Servicios Extraordi-
narios aquellos ocasionales como banquetes,
Lunch, grupos, etc., que no puedan ser atendi-
dasporelpersonaldelaempresa.

Lostrabajadores contratados paratalfin, de-
berancotizarenelréegimengeneralde la Segu-
ridad Social, estando obligados los empresarios
adarlede altay engeneral alcumplimiento de
lanormativalaboral vigente. Laretribucion de
estos servicios quedan establecidos asi:

Afo 1929/2000

Camarero, montaje, desmontajey servicios
2.037/2.107 ptas./hora.

Ayudante. montaje, desmontaje y servicios
1.712/1.770 ptas./hora.

Cocineromontaje  2.216/2.291 ptas./hora.

Pincheyfregachin 1.20271.243ptas./hora.

Estascantidades seran abonadas alterminar
elservicio corresponden aunajornadalaboral
de hastacinco horas.

Laretribucidnde los servicios extraordinarics
de nocheviegja y cotilldén se pactaran entre em-
presaytrabajadores garantizandose siempre
unincremento del 30% sobre horanormal para
elano.

Articulo 12 .°-Trabajo de categoria superior.

lLasempresas, encasode necesidadyporel
tiempominimo indispensable, podran destinar
alostrabajadores arealizartrabajos de catego-
ria superior, siempre con el salario que corres-
ponda adicha categoria.

Este cambiode categoriano podrateneruna
duracién superiora 80 dias consecutivosen un
ano, o 180 dias alternos durante dos anos.

Cumplidodichos periodos eltrabajadorhade
volver a las tareas de su anterior puesto de
trabajo. Encasocontrario, consolidarala cate-
goria profesional que veniadesempenando a
todoslos efectos.

Articulo 13.°-Trabajo de categoriainferior.

Si, por exigencia del trabajo y siempre con
caractertransitorio, se destinase aun trabajador
pararealizartareas de inferiorcategoriaalaque
tiene adscrito, éste conservaralasretribuciones
que correspondan a su categoria.

Entodo caso serespetaraelordenjerarguico
profesional paraadscribir alpersonalauntraba-
joinferior.




