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Empresas de 3 hasta 5 trabajadores: 1 con- 1- Seran considerados Servicios Extraordi- 
nariosaquellosocasionalescomo banquetes, 
Lunch, grupos, etc., quenopuedanseratendi- 
das pore! personal de la empresa.

Los trabajadores contratados para tal fin. de- 
beran cotizar en el regimen general de la Segu- 
ridad Social, estando obiigados los empresarios 
a darle de alta y en general al cumplimiento de 
la normativa laboral vigente. La retribucion de 
estos servicios quedan establecidos asi:

Aho 1999/2000
Camarero, montaje, desmontajey servicios 

2.037/2.107 ptas./hora.
Ayudante. montaje, desmontajey servicios 

1.712/1.770 ptas./hora.
Cocinero montaje 2.216/2.291 ptas./hora.
Pinche y fregachin 1.20271.243 ptas./hora.
Estas cantidades seran abonadas al terminar 

el servicio corresponden a una jornada laboral 
de hasta cmco horas.

La retribucion de los servicios extraordinarics 
de nochevieja y cotillon se pactaran entre em­
presa y trabajadores garantizandose siempre 
un incremento del 30% sobre hora normal para 
el aho.

Articulo 12.°-Trabajodecategona superior.
Lasempresas, encasode necesidadypore! 

tiempo minimo indispensable, podran destinar 
a los trabajadores a realizartrabajos de catego- 
ria superior, siempre con el salario que corres- 
ponda a dicha categon'a.

Este cambio de categon'a no podra tener una 
duracion superior a 90dias consecutivosen un 
aho; o 180 dias alternos durante dos ahos.

Cumpiidodichos penodos el trabajadorha de 
volver a las tareas de su anterior puesto de 
trabajo. En caso contrario, consolidara la cate- 
goria profesional que venia desempehando a 
todoslos efectos.

Articulo 13.°-Trabajo decategoria inferior.
Si, por exigencia del trabajo y siempre con 

caractertransitorio. se destinase a un trabajador 
para realizar tareas de inferior categorfa a la que 
tiene adscrito, este conservara las retribuciones 
que correspondan a su categon'a.

En todo caso se respetara el orden jerarquico 
profesional para adscribir al personal a un traba­
jo inferior.

trato.
Empresas de 6 hasta 10 trabajadores: 2 

contratos.
Empresas de 11 hasta 25 trabajadores: 3 

contratos.
Empresas de 26 hasta 40 trabajadores: 4 

contratos.
Empresas de 41 hasta 50 trabajadores: 5 

contratos.
Estos contratos de formacion tendran por 

objeto cubrir los puestos de trabajo correspon- 
dientes a las categorias profesionales especifi- 
cadas en los grupos III y IV del Convenio Colec- 
tivode Hosteleria.

La duracion de estos contratos no podra ser 
inferior a seis meses ni superior a dos ahos. y se 
podra prorrogar por periodos de seis meses 
hasta alcanzar los dos ahos. excepto para las 
funciones especificadasen e! grupo III, en las 
que el tope sera de 1S meses y de seis meses, 
respectivamente

El tiempo dedicado a la formacion tedrica no 
podra serinferioral 15% de lajomada maxima 
prevista en el presente Convenio Colectivo y su 
retribucion sera diana y no podra seracumulable.

El saiariocorrespondiente para los contrata­
dos en formacion sera el que se refleja en el 
Anexo I (Tabla Salarial).

De todo lo concerniente a este articulo debe- 
ra ser informado el Comite de Empresa o repre- 
sentante de los trabajadores

Articulo 10 - Periodode prueba.
El periodo de prueba sera estabiecido a 

continuacion:
TecnicoTitulados..............
Jefe de Grupo Profesional
Resto del Personal............
Para e! compute de periodo de prueba los 

dias se entenderan naturales
Articulo 11.- Contratacion de Servicios Ex- 

traordinanos
Para contratacion de extras, las empresas 

daran maxima prioridad a lostrabajadores ins- 
crito en el INEM. En ningun caso podran contra- 
tarse trabajadores ajenos al sector, mientras 
existan ofertas de profesionales desempleados 
del mismo. Todo ello sin perjuicio de lasfacul- 
tades que por disposicion legal tengan atribuidas 
el dicho I.N.E M

3 meses. 
.... 1 mes. 
... 15dias.


