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dales que presenter! perfiles propios y diferen- 
tes del resto de la actividad.

La utilizacidn de la modalidad contractual de 
obra o servicio para cualquiera de las tareas 
aqui descritas (todas ellas en principio de dura- 
cion incierta. pero de las que se estime que 
pueda ser superior al ano). requerira la utiliza- 
cion del documento del contrato que al efecto 
imita la Coimsion Mixta del Convenio Colectivo, 
y la comunicacion al mismo organismo de la 
finalizacion del contrato en su caso. La utiliza
cidn de este modeio oficiai y el conocimiento de 
la contratacidn efectuada por la Comisidn Mixta 
sera requisite indispensable para el reconoci- 
miento de la validezdel contrato.

c) Contrato de sustitucion o de interinidad:
Las empresas afectadas por el presente Con

venio Colectivo podran utilizaresta modalidad 
de contratacidn con el objetivo desustituirtem- 
poralmentea trabajadores con reservadel puesto 
de trabajo o en cobertura temporal durante un 
procssode seleccidn.

Debe constar en ios contratos efectuados el 
nombre del sustituido y la causa de la sustitu- 
cidn.

Podran concertarse contratos de duracidn 
determinada con las siguientes normas en Ios 
contratos que se determinan

a) Contrato eventual por circunstancias de la 
produccion.

Esta modalidad de contratacidn se reaiizara 
con objeto de cubrir las exigencias del merca- 
do: acumulacidn de tareas o exceso de pedidos 
y en su formalizacidn habran de consignarse 
las circunstancias concretas que lo exigen

La duracidn maxima de este contrato sera de 
13 meses, dentro de un periodo de 18 meses. 
En caso de que se concierte por un pjazo 
inferior a 12 meses. sepodraprorrogarmedian- 
teacuerdode las partes, poruna unica vez. sin 
que la duracidn total del contrato pueda exceder 
de dicha duracidn maxima y pasara a la situa- 
cidn de indefimdo si el trabajador continuase 
prestando sus servicios para la empresa una 
vezexpirado el plazo maximo de su duracidn o 
del vencimiento de prdrroga

Con este contrato eventual, se fija en el 
presente Convenio Colectivo que las empresas 
que concierten anualmente un maximo de cinco 
contrataciones de esta modalidad. deberan for- 
malizar la sexta contratacidn como de fijo en 
plantilla A la undecima contratacidn, tambien 
debera sercontratadofijo yasi sucesivamente. 
por lo que el 20% de la plantilla sera fija en Ios 
contratos que afectan a esta modalidad.

A la termmacidn del contrato por expiracidn 
del tiempo convenido y siempre que se haya 
cumpiido, el primer ano de contrato. el trabaja- 
dortendra derecho a percibir una compensa- 
cidn econdmica equivalente a doce dias de 
salario por ano de servicio prorrateandose por 
meses ios periodos inferiores a un ano.

b) Contrato porobra o servicio determmado:
A Ios efectos de lo previsto en el art. 15.1 .a)

delE.T.. ademasdeloscontenidosgenerales, 
se identifican como trabajos o tareas con sus- 
tantividad propia. dentro de la actividad normal 
de las empresas del sector, que pueden cubrir- 
se con contratos para la realizacidn de obras o 
servicios determinados. Ios siguientes'

Las campafias especificas, la consolidacidn 
comerciai en Ios casos de creacidn de un esta- 
blecimientooampliacibn, lasferias. Ios aniver- 
sarios, las comuniones, y otrastareas comer-

La jornada detrabajo. asi como la categoria 
profesional seran la misma que la del trabajador 
sustituido

d) Contrato en practicas:
La suspension del contrato de trabajo en 

practicas por I.T.. interrumpira e\ tiempo de 
duracidn pactado para las practicas. excepto 
pacto expreso en contrario o perdida de las 
bonificaciones porparte del empresario contra- 
tanie.

Cuando el contrato en practicas se concierte 
poruna duracidn inferior a dos anos, las partes 
podran prorrogar la duracidn del contrato por 
periodos dehasta seisrneses. pero sin superar 
el periodo maximo de dos aiios.

La retribucion basica de Ios trabajadores con- 
tratados en practicas sera la correspondiente a 
su Grupo Profesional, todo elio en proporcidn a 
la jornada maxima de trabajo efectiva que se 
realice

e) Contrato para la formacidn:
Las empresas del sector podran formaiizar 

este tipo de contratacidn basandose en el nume- 
ro de trabajadores que tengan en plantilla:


