BOME NUM. 3686 - MELILLA, JUEVES Zé DE JUNIO DE 2000 - PAG. 1395

CAPITULO Il: COMISION PARITARIA

Articulo 6.°- Creacion y Composicion de la
Comision Paritaria:

Se crea la Comision Paritaria en la misma
mesa negociadora, que esta compuesta por
ocho vocales, cuatro en representacionde la
Asociacién de Empresarios de Hosteleria, y
cuatrodelas Centrales Sindicales (dosde U.G.T.
ydosde CC.0OQ.), asicomo un Presidente con
vozy sin voto que sera el Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, o también podra
serelegido entre funcionarios dei citado Minis-
ieno

La Asociacionde Empresarios de Hostelerias
v las Centrales Sindicales podran asistir con
asesores alamisma comision, con vozpero sin
voto .

Los miembros de la Comision deberan ser
elegides, principalmeante, entre los que forma-
ron como vocales enla mesanegociadora det
Convenio de Hosteleria,

Articulo 7 °- Funciones

L.a Comisién Paritaria tendralas siguientes
funciones:

a) Entenderconcaracter general de cuantas
cuestiones sederiven dela aplicacionde! pre-
sente Convenio.

b) interpretar el articuiado del Convenio con-
forme al espiritu de lo pactado.

c) Cuantasfunciones seles atribuya de for-
maexprasaen este Convenio, exceptoelmo-
dificar su articulado, lo cual es competencia
exclusivamente de la Comision Negociadora.

CAPITULOII. CONDICIONES LABORA-
LESYSOCIALES

Articulo 8 °- Cierre por Reforma

Llegado el casode que algun establecimien-
totengaque cerrarporreforma, sera precepti-
vo. previc aviso al trabajador, que a éste le
quede garantizada por el tiempo de cierre la
percepcion de sus salarios conforme alo esta-
blecido en este Convenio, debiendo instruirse
el oportuno expediente de regulacion de em-
pieo, ensucaso.

Elperiodode cierre porreformas no afectara
al devengo de las partes proporcionales de
gratificaciones extras establecidas, y aefectos
de antigliedad se computara como de trabajo
efectivo.

Finalizada las reformas, previo aviso de la
Empresa eltrabajador, sereintegrara a supues-
to de trabajo habitual coniguales condiciones a
las quedisfrutase antes del cierre.

Articulo 9.°- Contratacion Profesional.

Junto alas mejoras sustantivas que se pac-
tan, es proposito de las partes negociadoras
elevarenloposible elnivel de profesionalizacion
del sector y a tal respecto hacen explicito su
propésito de darprioridad, cada cual enlame-
didaqueieincumba, ala contratacidnde traba-
jadores que procedentes de centros ocurses de
Formacion Profesional hayan superado con
aprovechamientolasensefianzasimpartidas.

Los periodos de trabajo inmediatos a los
cursos de Formacion Profesional, se considera-
ran como complementarics a lareferida forma-
cicnyaefectos delaclasificaciondeltrabajador
en grupo profesional determinado, se tendran
encuentalas calificaciones que, encada caso,
merezca en la empresa donde haya prestado
SUS Servicios.

En caso de controversia, compeieréd a la
Comision Paritaria determinar dicha califica-
cion, ydeberarecabarpara elio cuanta informa-
cion precise delaempresay los trabajadores.

1.-Lacontratacidndel personal se efectuara
atravésde las Oficinas del INEM.

Lasempresas presentaran los contratos en
dicha Oficina dentrode los cinco dias desde el
inicic de la relacion laboral y entregaran al
trabajador un ejemplar en el plazo minimo de
cinco dias desde que les fuera devuelto porel
referido organismoy, ademas, una copiadelos
contratos alos representantes delos trabajado-
res.

Lasempresas quedan obligadasa exponer
eneltablonde anuncioslarelacionnominadade
los contratos con expresion de su calificaciony
duracion.

2.- Las vacantes que se produzcan en las
empresas seran cubiertas preferentemente por
los trabajadores de las categorias inmediatas
inferiores, pororden de antigliedad enlaempre-
sa, que estén capacitados y siempre que lleven
desempenandola unminimo de seis meses.

Elcontrato detrabajo podra concertarse por
tiempoindefinido o poruna duracion determina-
da.



