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CAPiTULO II: COMiSION PARITARIA 
Artlculo 6 °- Creadon y Composicion de la 

Comision Paritaria:
Se crea la Comision Paritaria en la misma 

mesa negociadora. que esta compuesta por 
ocho vocales, custro en representacion de la 
Asodacion de Empresarios de Hosteleria, y 
cuatro de las Centrales Sindicales (dos de U ,G.T. 
ydosdeCC.OO.), asi como un Presidente con 
vozysin votoque sera ei Director Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social, o tambien podra 
ser elegido enire funcionarios del citado Minis- 
terio

Finalizada las reformas, previo aviso de la 
Empresa el trabajador, se reintegrara a su pues- 
to de trabajo habitual con iguales condiciones a 
las que disfrutase antes del cierre.

Articulo 9.°- Contratacion Profesional.
Junto a las mejoras sustantivas que se pac- 

tan. es propdsito de las partes negociadoras 
elevar en lo posible el nivel de profesionalizacion 
de! sector y a tal respecto hacen explicito su 
propdsito de dar prioridad, cada cual en la me- 
dida que le incumba, a la contratacion de traba- 
jadores que procedentes de centros o cursos de 
Formacidn Profesional hayan superado con 
aprovechamiento las ensehanzas impartidas,

Los periodos de trabajo inmediatos a ios 
cursos de Formacidn Profesional, se considera- 
ran como complementarios a la referids forma­
cidn y a efectos de la clasificacion del trabajador 
en grupo profesional determinado. se tendran 
en cuenta las calificaciones que, en cada caso, 
merezca en la empresa donde haya prestado 
sus servicios.

J En caso de controversia, competera a la 
Comision Paritaria determinar dicha califica- 
cion, y debera recabarpara ello cuanta informa- 
cion precise dels empresa y Ios trabajadores.

1 .-La contratacion del personal se efectuara 
a traves de las Oficinas del IN EM.

Las empresas presentaran ios contratos en 
dicha Oficina dentro de Ios cinco dias desde el 
inicic de la relacidn laboral y entregaran al 
trabajador un ejemplaren el plazo minirno de 
cinco dias desde que les fuera devuelto por el 
referido organism©y, ademas. una copia de Ios 
contratos a Ios representantes de Ios trabajado­
res.

La Asociacion de Empresarios de Hostelenas 
y las Centrales Sindicales podran asistircon 
asesores a la misma comision, con vozpero sin 
vote

Los miembros de la Comision deberan ser 
elegidos, principalmente, entre Ios queforma- 
ron como vocales en la mesa negociadora del 
Conveniode Hosteleria.

Articulo? °-Funciones
La Comision Paritaria tendra las siguientes 

funciones:
a) Entender con caracter general de Cuantas 

cuestiones se deriven de la aplicacibn del pre­
sente Convenio.

b) interpretar ei articuiado del Convenio con- 
forme al espiritu de lo pactado.

c) Cuantas funciones se Ses atribuya de for­
ma expresaen esteConvenio, excepto el mo- 
dificarsu articuiado, lo cual es competencia 
exclusivamenie de la Comision Negociadora.

CAPITULO III. CONDICIONES LABORA- 
LES Y SOCIALES

Articulo 8 °-Cierre por Reforma
Llegado el caso de que algun estabiecimien- 

totenga que cerrar por reforma, sera precepti­
ve. previo aviso al trabajador, que a este le 
quede garantizada por el tiempo de cierre la 
percepcibn de sus salaries conforme a lo esta- 
blecido en este Convenio. debiendo instruirse 
el oportuno expediente de regulacibn de em- 
pieo, en su caso.

El periodo de cierre por reformas no afectara 
al devengo de las partes proporcionales de 
gratificaciones extras establecidas, y a efectos 
de antiguedad se computara como de trabajo 
efectivo.

Las empresas quedan obligadas a exponer 
en el tabibn de anuncios la relacibn nominada de 
Ios contratos con expresibn de su calificacibn y 
duracibn.

2.- Las vacantes que se produzcan en las 
empresas seran cubiertas preferentemente por 
Ios trabajadores de las categorias inmediatas 
inferiores, pororden de antiguedad en la empre­
sa, que esten capacitados y siempre que lleven 
desempehandola un minirno deseis meses.

El contrato de trabajo podra concertarse por 
tiempo indefinido o por una duracibn determina-
da.


