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consideradas globalmente a efectos de su apli- 
cacion, entendiendose que compensan en su 
conjunto las mejoras conseguidas porel perso
nal a traves de anteriores disposiciones legales, 
decisiones arbitraies o resoluciones sdministra- 
tivo-contenciosas, o acuerdos anteriores con la 
empresa.

Asimismo, se declara expresamente, que las 
disposiciones futuras que impliquen variacion 
economica en todos o en algunos de los concep- 
tos retribuidos: unicamente tendran eficacia si, 
globalmente consideradas. supera lo aicanzado 
por el convenio y solo en lo que exceda ai 
referido nivel.

Articulo 3.°- Condiciones mas beneficiosas.
Con caracterindividual se respetaran como 

condiciones mas beneficiosas a las que. exami- 
nadas en su conjunto y compute anual. sean 
mas favorables a los trabajadores.

Articulo4.°- Rescision. Revision6 prorroga
La denuncia, a efectos de rescision, o revi

sion, se comunicara por esento. La parte que 
promueva la denuncia. a los efectos indicados, 
lo comunicara a la otra con una antelacion 
minima de dos meses a la fecha de vencimiento 
del convenio.

En el escrito-denuncia se hara constar ia 
fecha de iniciacion de las deliberaciones del 
nuevoconvenio. teniendoqueseresta obiigato- 
riamenteaceptada por las partes.

De no ser denunciado en tiempo y forma, o de 
no iieg arse a acuerdos en la nueva negociacion 
se entendera prorrogado en sus propios termi- 
nos, porperiodos anuales, y los salaries esta- 
blecidos se incrementaran con el porcentaje de 
subida del I.P.C. final resultanie, mas medio 
punto (0.5 puntos).

Articulo5.°- DerechoSupletorio.
En todo lo no previsto en el articulo del pre

sente Convenio, se entendera a lo dispuesto en:
a) Real Decreio Legislative 1/S5 de 24 de 

Marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores y las modificaciones intro- 
ducidas.

b) Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el 
sectorde Hosteleria vigente.

c) Ley Organica de Libertad Sindical.
d) Legislacion Laboral vigente concordante o 

General, aplicable al supuestode que setrata.

serviciohostelero, Balnearios. Albergues Pen- 
siones, Moteles. alojamientos Rurales, Cam
ping y todos aqueilos establecimientos que 
presten servicios de hospedaje en general. 
Asimismo, se incluyen las empresas que pres
ten servicios de productos listos para su consu- 
mo, tales como, Restaurantes, Establecimien
tos de Catering. Colectividades de comidas 
rapidas. pizzerias, hamburgueserias, creperias 
etc., y cafes, bares cafeterias cervecerias, 
heiaderias, chocolaterias. degustaciones salo- 
nes de te y similares. ademas de las saias de 
baile o discotecas. cafe-teatros, tablaos y simi
lares, asi como los servicios de comida y bebi- 
das en casinos, bingos; asimismo billares y 
salones recreativos.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo 
que es susceptible deserampliadao compie- 
mentada con actividades no incluidas en ells, 
que figuren en la clasificacion de actividades 
economicas actuates o futuras. La inclusion 
requerira un dictamen previo de la Comisidn 
Paritaria Estatal del Acuerdo Laboral de ambito 
estatal para e! sectorde Hosteleria.

c) Personal: Afecta e incluye a la totalidad del 
personal trabajadorcontratado porlas empre- 
sasdeHosteleria. seacualfueresu modalidad 
de contratacion, y ia documentacion aportada 
para ella. que se halle prestando sus servicios 
por cuenta ajena durante la vigencia de este 
Convenio.

d) temporal' El presente Convenio tendra 
una duracion de dos ahos con caracter retroac- 
tivodesdeel 1 de Enerode 1999hasta el31 de 
Diciembrede2000

A su termmo, las revisiones o prorrogas que 
sobre e! se hagan tendran una duracion de un 
aho. salvo que, expresamente. en su caso se 
convenga lo contrario.

Los atrasos que se deriven poraplicacibn del 
nuevo Convenio, seran abonados en la fecha 
que determinen porescrito decomun acuerdo 
empresa y trabajadores, y de no llegarse a 
acuerdo aiguno entre las partes se abonara en 
lanominadelmes siguientea supublicacionen 
el Boleiin Oficial de la Ciudad (BOME).

Articulo 2.°-
Las mejoras que eneste Convenio se pactan 

constituyen un todo Organico y deberan ser


