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Notifiquese esta Resolucion al interesado, 
haciendole saberel derecho que le asiste para 
interponer contra ella recurso de alzada ante la 
Auioridad Central de la Inspeccion de Trabajo y 
Seguridad Social en el plazo de un mes, a 
contar desde la fecha de notificacion de esta 
Resolucion. deacuerdoconlodispuestoen el 
art. 31.3 de la Ley General de la Seguridad 
Social y34.1 d) del citado Reglamento General, 
en relacion con el apartado 4 de la disposicion 
transitoiia unica del Real Decreto 928/1998, de 
14 de mayo y art. 114de la Ley 30/1992 de 26 
de noviembre, tal y como ha quedado redacta- 
doporla Ley 4/1999 de 14deenero

Para que surta los efectos de notificacion, de 
conformidad con cuanto establecen los articu- 
ios 58y 59de la Ley de Regimen Juridicode las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrative Comun, se expide el presente 
enMelillaa 16dejuniode2000

El Jefe de la Umdad de la Inspeccion de 
Trabajoy Seguridad Social. Jose Miguel Torres 
deOloriz.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Que esta Area deTrabajoyAsuntosSocia- 

les es competente para resolver la presents 
solicitud, en virtud de las competencias que le 
ban side atribuidas por Resolucion del Excmo. 
Sr. Delegado del Gobierno , publicada en el 
Boietin Oficial de Melilla de fecha 25 de abril de 
2000.

II. Queelarticulo90.2y3del R.D. 1/1995. de 
24 de marzo del Estatuto de los Trabajadores, 
otorga facultades a la Autoridad Laboral compe­
tente, en orden al registro. publicacion, deposito 
y notificacion de los Convenios Colectivos pac- 
tados en el ambito de su competencia.

Esta AREA DETRABAJO YASUNTOS SO- 
CIALES

ACUERDA
1. °- Ordenarsu incripcion en e! registro de 

convenios de esta Area de Trabajo y Asuntos 
Sociaies. asi como el subsiguiente deposito del 
texto original.

2. °- Disponer su publicacion en el Boietin 
Oficial de la Ciudad.

3. °- Ordenar se notifique este acuerdo a la 
Comision Negociadora.

Melilla, 16 dejuniode 2000.
La Directora Acetal, del Area Funcional de 

Trabajo y Asuntos Sociaies. Maria Jose Gomez 
Ruiz.

DELEGACIQN DEL GOBIERNO 
AREA FUNCIONAL DETRABAJO Y 

ASUNTOS SOCIALES DE MELILLA 
2030.- Visto el texto del articulado del Con- 

venio Colectivo pactado entre la Asociacion de 
Empresarios de Hosteleria, la Union General 
deTrabajadoresy ComisionesObreras, como 
Centrales Sindicales en representacion de los 
trabajadoresdel sector.

ANTECEDENTESDEHECHO 
Pnmero - Que dicho texto suscrito por la 

Comision Negociadora. fue presentado en el 
Area de Trabajo y Asuntos Sociaies de esta 
Delegacion delGobiernoconfecha25de mayo 
de2000

Segundo - Que apreciandose que su articulo 
9.2 a) pudiera infrigir la legalidad vigente, se 
requirid a la Comision Negociadora de dicho 
Convenio afin de proceder a su subsanacion, 
los que efectivamente realizdentiempoy forma 
con fecha 13 de junio del aho en curso.

Tercero.- Que despues de la rectificacidn 
anterior, no se aprecia en el texto articulado de 
dichoConvenio ninguna infraccidn a la legali­
dad vigente y sus clausulas no contienen esti- 
pulaciones en perjuicio de terceros.

CONVENIO COLECTIVO DE 
HOSTELERIA DE LA CIUDAD AUTONOMA 

DE MELILLA
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERA- 

LES
Articulo 1.°-Ambito deAplicacidn.
E! presente Convenio se suscribe en su vi- 

gencia a los siguientes ambitos:
a) Territorial: comprende a la Ciudad Autdno- 

ma de Melilla.
b) Funcional: El presente Convenio Colectivo 

es de aplicacidn a las empresasy trabajadores 
del sector de Hosteleria. Se incluyen en el 
sector de Hosteleria todas las empresas que, 
independientemente de su titularidad y fines 
conseguidos, realicen. en instalacionesfijas o 
mdviles, y tanto de manera permanente como 
ocasional. actividades de alojamientoen Hote- 
les, Hostales, Residencias, incluidas las 
Geriatricas; apartamentos que presten algun


