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mientoc Administrativo Comun. Elimportede las
sancionesy liquidaciones puede hacerse efec-
tivoporlosmedios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte del derecho que las
asiste parainterponerrecurso de Alzada, antela
autoridad que corresponda segunlamateria (1),
en el plazode unmes, atenorde lodispuestoen
elart. 114 ysusconcordantesdelaLey30/92 de
286 de noviembre, ¢on la advertencia de que
transcurrido dicho plazo, se continuara el proce-
dimiento reglamentario, que concluye con sy
exaccion poriaviade apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direccianes
Generales ante las cuzles, segun la materia,
puede interponerse el Recursode Alzada.

Cooperativas antela Secretaria Generalde
Empleo ,

Emplec Empresaantela Direccion General
de Trabajo.

Empleo Trabaj. anteia Direccion General de
Trabajo

Emigracion ante la Direccion Generalde Or-
denacicn de las Migraciones.

Extranjeros ante ia Direccion General de Or-
denacion de las Migraciones

Liguidacion ante ia Direccion Generaide Or-
denacion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de
Ordenacionde la Seguridad Social

Obstruccion ante la Direccion Generaideia
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social.

Seg EHigiene antela Direccion Generalde
Trabajo

ElSecretario General. Juan A Lopez Jiménez.
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INSPECCION PROVINCIALDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
CION DE ENVIOS ABCLETINPRI-
MERA INSTANCIA

(SEGURIDAD SOCIAL)

2025.- Numero Acta. /2000000081, Expe-
diente, $/2000000048. F. Resol.. 12/06/2000,
Nombre Sujeto Responsable, Abdela Kaddur
Si-Dris, n.° Patr/S.S., 52/644488, NIF/DNI,
45276531-L, Domicilio, Plaza de Velazquez, 11,
Municipio, Melilla, Importe, 50.001, Materia. Seg.
Social.

N.°de actas porpaginas: 1

N.°de actasde S. Soc: 1

RELA

N.°total de actas: 2

Importe Seg. Social: 50.001

Importe total: 550.002

Se publica el presente edicto para que sirva
de notificacion a los efectos legales, de confor-
midad conlo previstoenelart. 58.4delaley 20/
82 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
fas Administraciones Publicas y del Pracedi-
miento Administrativo Comun. Elimportede las
sanciones yliguidaciones puede hacerse efec-
tivoporlos medios legalmente establiecidos. Al
mismo tiempo se advierte delderecho que las
asiste parainterponerrecurso de Alzada. ante
la autoridad que corresponda segunla materia
(1), en el plazo de un mes, a tenor de lo
dispuestoenelart. 114y susconcordantes de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, conlaadver-
tencia de que transcurrido dicho plazo, se con-
tinuara el procedimiento reglamentaric, gue
concluye con suexaccion porlaviade apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones
Generales ante las cuales, segln la materia,
puede interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas antela Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General
de Trabajo.

Empieo Trabaj. antela Direccion General de
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion General de
Ordenacion delas Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de
Ordenacion delas Migraciones.

Liguidacion ante |la Direccion General de
Ordenacionde la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccidon General de
Ordenacionde la Seguridad Social.

Obstruecion ante la Direccion Generalde la
inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Segq. EHigiene ante la Direccion General de
Trabajo.

El Secretario General. Juan A. Lopez
Jimenez.

INSPECCIONPROVINCIALDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALDE MELILLA
Relacion de actas deinfraccion.
2028.-Num. Acta, AT-5/00, Fechaacta, 1/6/
00, Nombre sujeto responsable, Mustafa




