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CONSEJERIA DE RECURSOS 
HUMANOS

SECRETARIATECNICA
200S.- El Excmo. Sr. Presidents de la Ciudad 

Autonoma de Meliiia por Decreto de fecha 31 
de mayo de 2000, registrado al n.° 252. ha 
dispuesto io siguiente:

El articulo 3.4.v) del Reglamento de ia 
Consejerlade Recursos Humanosestablece 
que corresponds al titular de dicha Consejen'a 
la "Asignacion individual del Complemento de 
Froductividad. con sujecion a los criterios que 
en su caso tenga establecido el Consejo de 
Gobierno".

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada 
el dia 1 deoctubre de 1999. acordo la aproba- 
cion del Protocolo suscrito en fecha 4 de agosto 
de! mismo aho. entre el Gobierno y ios cinco 
sindicatos con representacion en la Ciudad 
Autonoma de Melilla. en el que se fija e! marco 
de desarrollo de la Valoracion de Puestos de 
Trabajo (VPT) a traves de una serie de acuer- 
dos. entre ios que se incluye. bajo el ordinal 
undecimo. que "Sin perjuicio de to que se 
sehala en el punto 13° -que regula la retribucion 
de la dedicacion ocasional para el ejercicio de 
las funciones del pussto fuera de la jornada 
habitual-, una vezaplicada la retribucion resul
tants de ia VPT no existiran mas complemen- 
tos retributive fijos iigados al puesto, que el 
complemento de destino y el complemento 
especifico. Solo se apiicaran otros conceptos 
para retribuir supuestos ocasionaies de los 
puestos".

En consecuencia, habiendose acordado por 
el Gobierno y la Representacion Social la apli- 
cacion de la retribucion resultants de ia VPT con 
efectos del dia 1 de junio de 2000, por el 
presents, con invocacion express del apartado 
3 del articulo 5 del Real Decreto 861/1986. de 25 
de abril. y en el ejercicio de las atribuciones 
avocadas por Decreto num. 197/00, de 24 de 
abril. publicado en el BOME num. 3678. de4 de 
mayo de2000:

VENGO EN DECRETAR la supresion con 
efectos del dia 1 dejunio de2000 detodos los 
Complementos de Productividad Iigados al 
puesto detrabajo que, habiendo sido objeto de 
tratamiento en el process' de Valoracion de 
Puestos de Trabajo, se vienen percibiendo.

La eficacia del presents Decreto se condicio- 
na a la aprobacion del Catalogo y la Valoracion 
de Puestos de Trabajo por el organo competen-
te.

Lo que se publica para conocimiento general 
advirtiendose que contra este Decreto que ago- 
ta la via administrativa puede interponerrecurso 
contencioso-administrativoante el Juzgado n.° 
1 de lo Contencioso-Administrativo de Melilla en 
e! plazo de dos meses contados desde el dia 
siguiente ai de la notificacion, de conformidad 
con ios articulos 8.2.46 y concordantes de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris- 
diccionContencioso-Administrativo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 5 del 
Reglamento de Organizacion administrativa de 
la Ciudad Autonoma de Melilla (B.O.M.E. num. 
12extraord. de 29 de Mayo de 1.996) enconcor- 
dancia con el articulo 117.1 de la Ley 30/1.992 
de 26 de noviembre. segun la nueva redaccion 
dada por la Ley 4/1.999 (B.G. E. nurn. 12 de 14 de 
Enero), podra interponeren el piazo de un mes 
desde la notihcacion recurso de reposicion con 
caracter potestative previoal Contencioso-Ad- 
ministrativo ante esta Presidencia.

Este se entendera desestimado si 
transcurriere el piazo de un mes desde su pre
ss ntacion.

Si opta por este recurso no podra acudira la 
viajurisdiccional hasta que sea resuelto expre- 
samente o se desestime por silencio.

El piazo para interponer el recurso contencio- 
so-administrativo se contara desde el dia si
guiente a aquel en que se notifique la resolucion 
expresa del recurso potestative de reposicion o 
en que este deba entenderse presuntamente 
desestimado.

No obstante, podra utilizarcualquierotro re
curso. si asi lo cree conveniente bajo su respon- 
sabilidad.

Melilla,
La Secretaria T ecnica.

CONSEJERIA DEOBRAS PUBLICAS 
YPOLlTICA TERRITORIAL 

DIRECCION GENERALDE ARQUITECTU- 
RA Y URBANISMO

2007.- Siendo desconocido el paradero de 
DTMammouch MimounMohamed, propietario


