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nes Publicas y Procedimiento Administrativo 
Comun modificada por la Ley 4/1999, se prece
de a notificar a los Sujetos Responsables, con 
el ultimo domicilio conocido en esta localidad, 
que por parte de los organos competentes de 
esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguri- 
dad Social ban sido levantadas las actas que 
mas arriba se relacionan a las empresas res
ponsables que se citan. Los expedientes de 
referenda estaran a disposicion de los interesa- 
dos en la Unidad de la Inspeccion de Trabajo en 
la Tesoreria General de la Seguridad Social sita 
en el Paseo Maritimo Mir Berlanga n.° 13 de 
Melilla. Se advierte a las empresas que, de 
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del 
Reglamento General sobre procedimientos para 
la imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3 
de junio), que podran presentar escrito de ale- 
gaciones en el plazo de quince dias habiles 
contados desde el siguiente a esta notificacion, 
acompanado de las pruebas que estimen per- 
tinentes, dirigido al organo competente para 
resolver el expediente, el Jefe de la Unidad de 
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social en la Tesoreria General de la Seguridad 
Social En el supuesto de no formalizarse escri
to de alegaciones, la tramitacion del procedi
miento continuara hasta su resolucion definiti- 
va, sin perjuicio del tramite de audiencia, que se 
entendera cumplimentado en todo caso cuando 
en la resolucion no sean tenidos en cuenta 
hechos distintos de los reseiiados en el acta.

El Secretario General de la Inspeccion de 
Trabajo y Seguridad Social.

Juan Antonio Lopez Jimenez.

Se publicael presente edicto para que sirva 
de notificacion a los efectos legales, de confor- 
midad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/ 
92de26de noviembrede Regimen Juridicode 
las Administraciones Publicas y del Procedi
miento Administrativo Comun. El importedela 
sanciones y liquidaciones puede hacerse efec- 
tivo por los medios legalmente establecidos. Al 
mismo tiempo se advierte del derecho que las 
asiste parainterponerrecursode Alzada, ante la 
autoridad que corresponda segun la materia (1), 
en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en 
el art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92 de 
26 de noviembre, con la advertencia de que 
transcurrido dicho plazo, se continuara el proce
dimiento reglamentario, que concluye con su 
exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones 
Generales ante las cuales, segun la materia, 
puede interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de 
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General 
deTrabajo.

EmpleoTrabaj. ante la Direccion General de 
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion General de Or- 
denacion de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Or- 
denacion de las Migraciones.

Liquidacion ante la Direccion General de Or- 
denacion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de 
Ordenacion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la 
Inspeccion deTrabajo y Seguridad Social.

. Seg. e Higiene ante la Direccion General de 
Trabajo.

La Jefe de Seccion.
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