BOME NUM. 3685 - MELILLA, JUEVES 22

DE JUNIO DE 2000 - PAG. 1341

quien manifesto alos Agentes actuantes, quela
carabinaerade su propiedad, anadiendo que
carecia de |la correspondiente Tarjeta de Ar-
mas; se estima quelos hechos pueden suponer
una infracciéon del art. 156 j) del R.D.173/93,
Reglamento de Armas, regulado porR.D. 137/
93, tipificada como leve en el art. 157 a), en
concordancia con elart. 26g) dela Ley Organica
1/92 de Protecciéon dela Seguridad Ciudadana,
y sancionada con multa de hasta Cincuenta Mil
Pesetas; segunel art. 157.a) delReal Decreto
anteriormente citado.

Al mismo tiempo, se le comunica que de
conformidad conel articulo 24.1, delReal De-
creto 1398/93 anteriormente citado, tiene \Vd.,
un plazo de QUINCE DIAS, para aportar cuan-
tasalegaciones, documentos o informaciones
estime convenientes, y en sucaso, proponer,
pruebas concretando los medios de que preten-
davalerse, tendiendo a su disposicién el expe-
diente para serexaminado, significandole de
queen casode no hacerlo, dicha propuesta de
Incoacion podra ser considerada Propuestade
Resolucion.

Asi mismo, se le comunica que el érgano
competente parala Resolucion del expediente
es S.E., el Delegado del Gobiermno, seguin deter-
mina elarticulo 159.1 del Real Decreto 137/93,
de 21 de enero citado que aprueba el vigente
Reglamento de Armas. anteriormente citado.

LaJefade Seccion de Gestion Administrati-
va. M.? Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALDE MELILLA

Relacionde actas de infraccion

1944.-Num. Acta, AIS-136/00, Fecha acta,
31/5/00, Nombre sujetoresponsable, Aimodali.
S.L.. DNI/CIF, B-29960499, Domicilio, Marques
delos Velez 19 (Melilla), Importe, 50.001 Ptas..
Materia, Seguridad Social.

N.°de actas: 1

De conformidad conlo previstoenla Ley 30/
1992 de Regimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun modificada por la Ley 4/1999, se
procede anotificaralos Sujetos Responsables,

con el ultimo domicilio conocido en esta locali-
dad, que por parte de los 6rganos competentes
de estalnspeccion Provincial de Trabajoy Se-
guridad Social han sido levantadas las actas
que mas arriba se relacionan alas empresas
responsables que secitan. Los expedientes de
referenciaestaran adisposicion delos interesa-
dos enlaUnidaddelalnspeccién de Trabajo en
laTesoreria General dela Seguridad Social sita
en el Paseo Maritimo Mir Berlanga n.° 13 de
Melilla. Se advierte a las empresas que, de
acuerdoconlodispuestoenelarticulo17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para
laimposicion de sanciones porinfracciones de
ordensocialy paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de laSeguridad Social, aprobado por
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3
dejunio), que podran presentar escrito de ale-
gaciones en el plazo de quince dias habiles
contados desde el siguiente a esta notificacion,
acompanadodelas pruebas que estimen perti-
nentes, dirigido al organo competente parare-
solver el expediente, el Jefe dela Unidadde la
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Socialenla TesoreriaGeneral dela Seguridad
Social. Enelsupuesto de no formalizarse escri-
to de alegaciones, la tramitacién del procedi-
miento continuara hasta su resolucion definiti-
va, sin perjuicio deltramite de audiencia, que se
entendera cumplimentado entodo caso cuando
en la resolucién no sean tenidos en cuenta
hechos distintos de los resefiados enel acta.

El Secretario General de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIALDE MELILLA

Relacion de actas de infraccion.

1945.-NUum. Acta, AIS-127/00, Fecha acta,
30/5/00. Nombre sujetoresponsable, Sociedad
Coop. LaDescarga, DNI/CIF, F-29956679, Do-
micilio, Minas del Rif n.° 17 (Melilla), Importe,
500.001 Ptas., Materia, Seguridad Social.

N.°de actas: 1

De conformidad conlo previstoenIa Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun modificada porlaLey 4/1999, se proce-



