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quien manifesto a losAgentesactuantes, quela 
carabina era de su propiedad, anadiendo que 
carecia de la correspondiente Tarjeta de Ar­
mas; se estima que los hechos pueden suponer 
una infraccion del art 156 j) del R.D.173/93, 
ReglamentodeArmas, reguladoporR.D. 137/ 
93, tipificada como leve en el art. 157 a), en 
concordancia con el art. 26g) de la Ley Organica 
1/92 de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, 
y sancionada con multa de hasta Cincuenta Mil 
Pesetas,-segiin el art 157.a) del Real Decreto 
anteriormente citado

Al mismo tiempo, se le comunica que de 
conformidad con el articulo 24.1, del Real De­
creto 1398/93 anteriormente citado, tiene Vd., 
un plazode QUINCE DIAS, paraaportarcuan- 
tas alegaciones, documentos o informaciones 
estime convenientes, y en su caso, proponer, 
pruebas concretando los medios de que preten- 
da valerse, tendiendo a su disposicion el expe- 
diente para serexaminado, significandole de 
que en caso de no hacerlo, dicha propuesta de 
Incoacion podra serconsiderada Propuesta de 
Resolucion.

Asi mismo, se le comunica que el organo 
competente para la Resolucion del expediente 
esS.E., el Delegadodel Gobierno, segun deter- 
mina el articulo 159.1 del Real Decreto 137/93, 
de 21 de enero citado que aprueba el vigente 
Reglamento de Armas, anteriormente citado.

La Jefa de Seccion de Gestion Administrati- 
va M.a Dolores Padillo Rivademar.

con el ultimo domicilio conocido en esta locali- 
dad, que por parte de los organos competentes 
de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Se­
guridad Social ban sido levantadas las actas 
que mas arriba se relacionan a las empresas 
responsables que se citan. Los expedientes de 
referenda estaran a disposicion de los interesa- 
dosenla Unidaddela Inspeccion deTrabajoen 
la Tesoreria General de la Seguridad Social sita 
en el Paseo Maritime Mir Berlanga n.° 13 de 
Melilla. Se advierte a las empresas que, de 
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del 
Reglamento General sobre procedimientos para 
la imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3 
dejunio), que podran presentarescrito de ale­
gaciones en el plazo de quince dias habiles 
contados desde el siguiente a esta notificacion. 
acompanado de las pruebas que estimen perti- 
nentes, dirigido al organo competente para re­
solver el expediente, elJefedela Unidaddela 
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social en la Tesoreria General de la Seguridad 
Social. En el supuesto de no formalizarse escri- 
to de alegaciones, la tramitacion del procedi- 
miento continuara hasta su resolucion definiti- 
va. sin perjuiciodeltramitedeaudiencia, quese 
entendera cumplimentado en todo caso cuando 
en la resolucion no sean tenidos en cuenta 
hechos distintos de los resehados en el acta.

El Secretario General de la Inspeccion de 
Trabajoy Seguridad Social.

Juan Antonio Lopez Jimenez.
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Relacion de actas de infraccion 
1944.- Num. Acta. AIS-136/00. Fecha acta, 

31/5/00. Nombresujetoresponsable. Almodali. 
S.L.. DNI/CIF, B-29960499, Domicilio, Marques 
de los Velez 19 (Melilla), Importe. 50.001 Ptas.. 
Materia, Seguridad Social 

N.°de actas: 1
De conformidad con lo previsto en la Ley 30/ 

1992 de Regimen Juridico de las Administra- 
cion.es Publicas y Procedimiento Administrati­
ve Comun modificada por la Ley 4/1999, se 
precede a notificara los Sujetos Responsables,

INSPECCION PROVINCIAL DETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

Relacion de actas de infraccion.
1945.- Num. Acta, AIS-127/00. Fecha acta, 

30/5/00. Nombresujetoresponsable, Sociedad 
Coop. La Descarga, DNI/CIF, F-29956679, Do­
micilio, Minas del Rif n.° 17 (Melilla). Importe. 
500.001 Ptas., Materia. Seguridad Social.

N.°de actas: 1
De conformidad con lo previsto en la Ley 30/ 

1992 de Regimen Juridico de las Admimstracio- 
nes Publicas y Procedimiento Administrative 
Comun modificada por la Ley 4/1999, se proce-


