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Nombre Sujeto Responsable, Alami Abdelkader 
Abdel-Lal, n.° Patr/S.S., 52/100237044, NIF/ 
DNI, 45277052-B, Domicilio, Plaza Martinez 
Campos, 8, Municipio, Melilla, Importe, 50.001, 
Materia, Seg. Social.

N.°deactasporpaginas: 1
N.°deactasdeS. Soc: 1
N.°total deactas: 2
Importe Seg. Social: 50.001
Importetotal: 550.002
Se publica el presente edicto para que sirva 

de notificacion a los efectos legales, de confor- 
midad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/ 
92 de 26 de noviembre de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedi- 
miento Administrative Comun. El importe de las 
sanciones y liquidaciones puede hacerse efec- 
tivo por los medios legalmente establecidos. Al 
mismo tiempo se advierte del derecho que las 
asiste para interponer recurso de Alzada, ante la 
autoridad que corresponda segun la materia (1), 
en el plazo de un mes, a tenor de lo dispuesto en 
el art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92 de 
26 de noviembre, con la advertencia de que 
transcurrido dicho plazo, se continuara el proce- 
dimiento reglamentario, que concluye con su 
exaccion porla via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones 
Generales ante las cuales, segun la materia, 
puede interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de 
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General 
deTrabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de 
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion General de Or- 
denacion de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Or- 
denacion de las Migraciones.

Liquidacion ante la Direccion General de Or- 
denacion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de 
Ordenacion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la 
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. E Higiene ante la Direccion General de 
T rabajo.

La JefedeSeccion.
Concepcion Lascano Sorroche.

Importe Infraccion: 500.001
Se publica el presente edicto para que sirva 

de notificacion a los efectos legales, de confor- 
midad con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/ 
92 de 26 de noviembre de Regimen Juridico de 
las Administraciones Publicas y del Procedi- 
miento Administrative Comun. El importe de las 
sanciones y liquidaciones puede hacerse efec- 
tivo por los medios legalmente establecidos. Al 
mismo tiempo se advierte del derecho que las 
asiste para interponerrecursode Alzada, ante 
la autoridad que corresponda segun la materia 
(1), en el plazo de un mes, a tenor de lo dispues­
to en el art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/ 
92 de 26 de noviembre, con la advertencia de 
quetranscurrido dicho plazo, se continuara el 
procedimiento reglamentario, que concluye con 
su exaccion porla via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones 
Generales ante las cuales, segun la materia, 
puede interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de 
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General 
deTrabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de 
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion General de 
Ordenacion de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de 
Ordenacion de las Migraciones.

Liquidacion ante la Direccion General de 
Ordenacion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de 
Ordenacion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la 
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. E Higiene ante la Direccion General de 
Trabajo.

La Jefe de Seccion.
Concepcion Lascano Sorroche.

INSPECCION PROVINCIAL DETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL 

RELACION DE ENVIOS A BOLETIN 
PRIMERAINSTANCIA 
(SEGURIDAD SOCIAL)

1861.-Numero Acta, I/2000000088, Expe- 
diente, S/2000000038, F. Resol., 22/05/2000,


