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Ouazghari, por medio de la presente se comu- 
nicaqueconfecha 16de Mayo de 2000 sedicto 
la resolucion que a continuacion se transcribe.

Esta Administracion de la Seguridad Social, 
en base a los siguientes:

HECHOS:
Por comunicacion de la Inspeccion Provincial 

de Trabajo y Seguridad Social en la que infor- 
man que porvisita efectuada el centra de traba- 
jo, secompruebaqueeltrabajadorD. Houciene 
ElOuazghari, con D.N.I.X0991577R, causoalta 
ybajaenlaempresa Promolujo, S.L., confecha 
14-2-96 y 22-4-96, respectivamente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Articulo 29y 35 del Real Decreto 84/96, de 26 

de enero, porel que se aprueba el Reglamento 
General sobre Inscripcion de Empresas y Afilia- 
cion, Altas, Bajas y Variaciones de dates de 
Trabajadores en la Seguridad Social.

RESUELVE:
Procederal alta y baja de dicho trabajador en 

la Empresa con Codigo de Cuenta de Cotiza- 
cion 52100117412, desdeel dia 14-02-1996y 
22-4-1996, respectivamente.

Contra esta Resolucion podra interponer Re- 
clamacion Previa a la via jurisdiccional social, 
ante esta Administracion dentro de los treinta 
dias a partir del siguiente lafecha de la recep- 
cidn, de conformidad con lo establecido en el 
articulo 71 del Real Decreto Legislative 2/1995, 
de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. 
Asimismo, se le informa que transcurrido el 
plazo 45 dias desde la interposicion de dicha 
reclamacion previa sin que recaiga resolucion 
expresa, la misma podra entenderse desesti- 
mada, segun dispone el mencionado articulo 71 
del texto Refundido de la Ley de Procedimiento 
Laboral.

El Director de la Administracion.
Jose Fco. Segura Sanchez.

N.°deactas liquidacion 1.
N.°de actas infraccion 1.
De conformidad con lo previsto en la Ley 30/ 

1992 de Regimen Juridico de las Administra- 
ciones Publicas y Procedimiento Administrati
ve Comun modificada por la Ley 4/1999, se 
precede a notificara los Sujetos Responsables, 
con el ultimo domicilio conocido en esta locali- 
dad, que por parte de los organos competentes 
deesta Inspeccion Provincial deTrabajoy Se
guridad Social han sido levantadas las actas 
que mas arriba se relacionan a las empresas 
responsables que se citan. Los expedientes de 
referenda estaran a disposicion de los interesa- 
dos en la Unidad de la Inspeccion de Trabajo en 
la Iesoreria General de la Seguridad Social sita 
en el Paseo Maritime Mir Berlanga n.° 13 de 
Melilla. Se advierte a las empresas que, de 
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del 
Reglamento General sobre procedimientos para 
la imposicion de sanciones porinfracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3 
dejunio), que podran presentarescrito de ale- 
gaciones en el plazo de quince dias habiles 
contados desde el siguiente a esta notificacion, 
acompahado de las pruebas que estimen per- 
tinentes, dirigido al organo competente para 
resolver el expediente, el Jefe de la Unidad de 
la Inspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad 
Social en la Tesoreria General de la Seguridad 
Social. En el supuesto de noformalizarse escri- 
to de alegaciones, la tramitacion del procedi
miento continuara hasta su resolucion definiti- 
va, sinperjuiciodeltramitedeaudiencia, quese 
entendera cumplimentado en todo caso cuando 
en la resolucion no sean tenidos en cuenta 
hechos distintos de los resehados en el acta.

El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.
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