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2)NIVEL DEFORMACION:

2.1. Poseertitulacion académica superiora
la exigida como requisito en laconvocatoria:

Titulo Universitario de Grado Superioro equi-
valente, 1 punto.

Titulo Universitario de Grado Medio o equi-
valente y Diplomatura, 0,5 puntos.

La puntuacion sera la que se derive de la
acreditacion de una titulacién superior ala exi-
gida, sin posibilidad de acumular puntuacion
pordiversas titulaciones.

2.2 -Cursos: Porcursos relacionadosconla
plaza a desempenar, 0,01 puntos, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Loscursosinferiores a 20 horas no se com-
putaran niaislada ni conjuntamente.

Lafase de concurso se valorarade0a 4,5
puntos y no tendra, en ninguin caso, caracter
eliminatorio.

Elperiodo de tiempo de servicios prestados
se acreditara mediante certificacion extendida
porlaSecretaria Técnicade laConsejeriade
Recursos Humanos, que debera acompanarse,
ensucaso, alasolicitud paratomarparteenla
convocatoria.

B) OPOSICION: Constarade dos ejercicios:

1.- Uno tedrico, consistente en el desarrollo
por escrito, durante un periodo maximode tres
horas, de dostemas, aelegirentre tres, extrai-
dos al azar de entre los enumerados en el
programa adjunto.

2.-Otro de caracter practico, consistente en
la solucion de dos supuestos practicos relacio-
nados con las funciones adesarrollary el pro-
grama adjunto

Laduracionde larealizaciéon de cada ejerci-
cio sera, como maximo. de dos horas,
puntuandose cadaunodeellos de 0a 10 puntos
y siendo necesario para continuar el proceso
selectivo obteneren cada unode ellos, al me-
nos 5 puntos.

C) CALIFICACION FINAL: Seralaque resul-
te de sumar la media obtenida en la fase de
oposicion, a la que se sumaran los puntos
obtenidos enlafase de concurso. Encasode
empate lo resolveralamayor puntuacion obte-
nida en la fase‘de concurso, y si persiste el
empate loresolvera el Tribunal, sifuere nece-
sario porhaberse de dilucidarla selecciénono

de los aspirantes, mediante larealizacion de un
nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes empata-
dos, que se valorara de forma analoga a Ig
establecidapara lafase de oposicion, determi-
nandose la seleccién porlamayor puntuacién
obtenida. Si aun asi persistiera el empate se

realizarantantos ejercicios cuantos sean nece-

sarios hastadirimirlo. En aplicacién delo previs-
toenelapartado 2, art. 31del R.D.28/1990, de
15de enero, por elque se permite laexencionde
aquellas materias cuyo conocimiento yase acre-
dité alingresarenel Grupode origen, anterior al
que setrata de acceder porpromocioninterna,
el nimero de temas queda fijado en veinticinco,
segunel siguiente
PROGRAMA

TEMA 1.- El Acto administrativo. Concepto.
Origenes delacto administrativo. Clases. Ele-
mentos del Acto Administrativo.

TEMA 2.- Principios Generales del Procedi-
miento Administrativo. Concepto. Clases de
procedimiento. Origenes y notas del
procedirniento. Normas reguladoras. Dimen-
siontemporal del Procedimiento Administrati-
vo: Dias y horas habiles. Cémputo de plazos:
Principios generales. Dias y horas habiles. Com-
puto de plazos. Recepcion y Registrode Docu-
mentos. Recepcion de documentos. Registro
de documentos. ’

TEMA 3.- Fases del procedimiento adminis-
trativo General. Las fases del Procedimiento
Administrativo General. Idea de los Procedi-
mientos especiales. El Silencio Administrativo.
Concepto. Regulacion. Obligacionderesolver.
Actos presuntos. Certificacion de actos presun-
tos.

TEMA 4.- La teoria de la invalidez del acto
administrativo: Actos nulos y Anulables: Invali-
dez de los Actos Administrativos. Derecho posi-
tivo espafiol. Convalidacion. Revision de Oficio:
Concepto Naturaleza. Limites ala revocacion.
Regulacion.

TEMA 5.- Los Recursos Administrativos. Cla-
ses: Concepto. Clases de Recursos. Objeto. Fin
delaviaadministrativa. Interposiciondelrecur-

'so. Suspension de la ejecucion. Audiencia del

interesado. Resolucion. Recursos de Alzaday
Potestativo de Reposicion: Objeto y plazos.
Motivos. Interposicion. Resoluciéon presunta.




