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m
mde los aspirantes, mediante la realizacion de un 

nuevo ejercicio teorico a los aspirantes empata- 
dos, que se valorara de forma analoga a la 
establecidapara lafase de oposicion, determi- 
nandose la seleccion por la mayor puntuacion
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obtenida. Si aun asi persistiera el empate se 
realizaran tantos ejercicios cuantos sean nece- 
sarios hastadirimirlo. En aplicacion delo previs- 
toenelapartado2, art. 31 del R.D. 28/1990, de 
15 de enero, por el que se permite la exencion de 
aquellas materias cuyo conocimiento ya se acre- 
ditoalingresarenelGrupodeorigen, anterior al 
que se trata de acceder por promocion interna, 
el numero de temas queda fijado en veinticinco, 
segunel siguiente

2) NIVEL DE FORMACION:
2.1. Poseertitulacion academica superior a 

la exigida como requisito en la con vocatoria :
Titulo Universitario de Grado Superioro equi- 

valente, 1 punto.
Titulo Universitario de Grado Medio o equi- 

valente y Diplomatura, 0,5 puntos.
La puntuacion sera la que se derive de la 

acreditacion de una titulacion superior a la exi­
gida, sin posibilidad de acumular puntuacion 
por diversas titulaciones.

2.2 -Cursos: Porcursosrelacionadoscon la 
plaza a desempenar, 0.01 puntos. hasta un 
maximo de 0,5 puntos.

Los cursos inferiores a 20 boras no se com- 
putaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 
puntos y no tendra, en ningun caso, caracter 
eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados 
se acreditara mediante certificacion extendida 
por I a Secretaria Tecnica de la Consejeria de 
Recursos Humanos, que debera acompafiarse, 
en su caso, a la solicitud para tomar parte en la 
convocatoria.

B) OPOSICION: Constara de dos ejercicios:
1Uno teorico. consistente en el desarrollo

por escrito. durante un periodo maximo de tres 
boras, de dostemas, aelegirentretres. extrai- 
dos al azar de entre los enumerados en el 
programa adjunto.

2.- Otro de caracter practice, consistente en 
la solucion de dos supuestos practices relacio- 
nados con las funciones a desarrollar y el pro­
grama adjunto

La duracion de la realizacion de cada ejerci­
cio sera, como maximo. de dos boras, 
puntuandose cada uno de ellos de 0 a 10 puntos 
y siendo necesario para continuar el proceso 
selectiveobteneren cada unode ellos, al me- 
nos 5 puntos.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resul- 
te de sumar la media obtenida en la fase de 
oposicion, a la que se sumaran los puntos 
obtenidos en la fase de concurso. En caso de 
empate lo resolvera la mayor puntuacion obte­
nida en la fase-de concurso, y si persiste el 
empate lo resolvera el Tribunal, sifuere nece­
sario por haberse de dilucidarla seleccion o no
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PROGRAMA
TEMA 1.-El Actoadministrative. Concepto. 

Origenes del acto administrative. Oases. Ele- 
mentos del Acto Administrative.

TEMA 2.- Principios Generales del Procedi- 
miento Administrative. Concepto. Oases de 
procedimiento. Origenes y notas del 
procedirniento. Normas reguladoras. Dimen­
sion temporal del Procedimiento Administrati- 
vo: Dias y boras habiles. Compute de plazos: 
Principios generales. Diasy boras habiles. Com­
pute de plazos. Recepcion y Registro de Docu- 
mentos. Recepcion de documentos. Registro 
dedocumentos.

TEMA 3.- Fases del procedimiento adminis­
trative General. Las fases del Procedimiento 
Administrative General. Idea de los Procedi- 
mientos especiales. El Silencio Administrative. 
Concepto. Regulacion. Obligacion de resolver. 
Actos presuntos. Certificacion de actos presun-
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TEMA 4.- La teoria de la invalidez del acto 

administrative: Actos nulos y Anulables: Invali- 
dezde los Actos Administrativos. Derecho posi­
tive espanol. Convalidacion. Revision de Oficio: 
Concepto Naturaleza. Limites a la revocacion. 
Regulacion.

TEMA 5.- Los Recursos Administrativos. Cla- 
ses: Concepto. Clasesde Recursos. Objeto. Fin 
de la via administrativa. Interposicion del recur- 

Suspensidn de la ejecucion. Audiencia del 
interesado. Resolucion. Recursos deAlzaday 
Potestative de Reposicion: Objeto y plazos. 
Motives. Interposicion. Resolucion presunta.
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