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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
COBERTURA EN PROPIEDAD Y FOR PRO-
CEDIMIENTODEPROMOCION INTERNA DE

15 PLAZAS DE LA ESCALA DE LA ADMINIS- 
TRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINIS- 
TRATIVA, GRUPOC, CORRESPONDIENTE A 
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 
1999.

Es objeto de la presente convocatoria la pro
vision mediante el procedimiento de Concurso- 
Oposiciony enregimen depromocion interna, 
de 15 plazas de Administrativos de Administra- 
cion General, encuadradasen el Grupo C.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de 
Empleo Publico para 1999 (B.O.E. num. 5ex- 
traordinario, de 12 de marzo del 999). 

REQUISITOS ESPECIFICOS 
Pertenecer a la Escala de Administracion 

General, Subescala de Auxiliares de la Adminis
tracion General de la Ciudad Autonoma de

El pago dentro del plazo antes indicado, 
podra realizarse en dias habiles y en horario de 
9'00 a 1 '30 boras, con la presentacion de la 
correspondiente carta de pago, en caso de 
recepcion de la misma, en el Servicio de Recau- 
dacion de la Ciudad Autonoma de Melillasita en 
la calle Antonio Falcon num. 5, bajo.

En caso de la no recepcion de la carta de 
pago en su domicilio, esta podra retirarse en las 
propias Oficinas del Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Autonoma deMelilla.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo 
voluntario antes indicado. las deudas no satis- 
fechas se exigiran porel procedimiento admi
nistrative de apremio y devengaran el recargo 
de apremio, intereses de demora y, en su caso, 
las costas que se produzcan, segun dispone el 
Reglamento General de Recaudacion.

Melilla, 29 de mayo de 2000
El Jefe del Servicio.
Jose Juan Imbroda Manuel De Villena.

Melilla.
Tener una antiguedad de, al menos, dos anos 

en propiedad en la Escala de Administracion 
General, Subescala de Auxiliares de la Adminis
tracion General de la Ciudad Autonome de 
Melilla, referida dicha antiguedad al dia de fina- 
lizacion del plazo para presentacion de solicitu
des.

CONSEJERIA DE RECURSOS 
HUMANOS

SECRETARIA TECNICA 
1732.- El Excmo. Sr. Consejero de Recursos 

Humanos, porOrden numero 0133, de 15 de 
marzo, ha dispuestolo siguiente:

« De conformidad con el Acuerdo del Consejo
deGobiemo deesta Ciudad Autonoma, adopta-
do en sesion de fecha 26 de Noviembre de 
1999, porelqueseaprueban, lasbasespara la 
provision definitive de plazas vacantes en la 
plantilla e incluidas en la oferta de empleo 
publico para 1999, Personal Funcionario, y en 
base a lo previsto en el articulo 5 del Real 
Decreto 896/1991, de 7 dejunio, por el que se 
establecen las reglas basicas y los programas 
minimos a los que debera ajustarse el procedi
miento de seleccion de los funcionarios de la 
Administracion Local, y en uso de las compe- 
tencias que me confiere el art. 3.4.1 del Regia- 
mentode la Consejeria de Recursos Humanos, 
yelart. 7del Reglamentode Gobiernoy Admi
nistracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a 
tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por 
la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del 
EstatutodeAutonomiadeMelilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las 
plazas que mas abajo se relacionan, de confor
midad con las siguientes:

Estar en posesion del Titulo de BachiHer Su
perior. B.U.P, Formacion ProfesionaldeSegun- 
do Grado o equivalente, o tener superado el 
Curso de acceso a la Universidad para mayoi es 
de25 ahos (o estaren condiciones de obtenerlo 
antes de que finalice el plazo de presentacion de 
instancias).

En defecto de la titulacion exigida. se reque- 
rira una antiguedad de diezahos en un Cuerpo 
o Escala del grupo D, o de cinco ahos y la 
superacion de un curso especifico desarrollado 
a los efectos.

Derechosdeexamen: 1.000ptas.
PROCESO DE SELECCION
A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes

meritos:
1) ANTIGUEDAD: Por cada aho de servicio 

prestado comoAuxiliarde Administracion Ge
neral, 0,3 puntos, hasta un maximo de3 puntos.

Para el compute de los ahos, se despreciaran 
lasfracciones inferioresal aho.


