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(1) Relacién de Secretarias y Direcciones
Generales ante las cuales, segun la materia,
puedeinterponerse el Recursode Alzada.

Cooperativas antela Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General
de Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccién General de
Trabajo.

Emigracion ante la Direccion General de Or-

“denaciondelas Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion Generalde Or-
denacion delas Migraciones.

Liquidacién ante la Direccion Generalde Or-
denacionde laSeguridad Social.

Seg. Social ante la Direccién Generalde Or-
denacionde la Seguridad Social.

Obstruccién ante la Direccion Generalde la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. EHigiene ante la Direccion Generalde
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion Generalde Trabajo.

ElSecretario General. Juan A. Lopez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
RELACION DE ENVIOS A BOLETIN:
PRIMERA INSTANCIA
(INFRACCION)

1638.- Numero Acta, 1/2000000049-01, Ex-
pediente, /2000000059, F. Resol., 28/4/2000,
Nombre Sujeto Responsable, Narucoala Africa
S.A. N.°Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, A-11960226,
Domicilio, Edificio Parque, Entresuelo E-D, Mu-
nicipio, Melilla, Importe, 500.000, Materia, Se-
guridad E. Higiene.

N.°de actas porpagina: 1

N.°de actas deinfrac: 1

N.°Totalde actas: 1

Importeinfraccién: 500.000

Importe total: 500.000

Se publica el presente edicto para que sirva
de notificacion alos efectos legales, de confor-
midad conlo previstoenelart. 59.4 dela Ley 30/
92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Elimporte de las
sancionesyliquidaciones puede hacerse efecti-
vo porlos medios legalmente establecidos. Al

mismo tiempo se advierte del derecho que las
asiste parainterponerrecursodeAlzada, ante
laautoridad que corresponda segun la materia
(1), en el plazo de un mes, a tenor de lo
dispuestoenelart. 114y susconcordantes de
laLey30/92 de 26 de noviembre, conla adver-
tenciade que transcurridodicho plazo, se con-
tinuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con suexaccion porlaviade apremio.
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JUZGADO DE INSTRUCCION N.° 1
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACIONJ.F. 209/99
15639.-Encumplimientode loacordado por
lalltma. Magistrada Juez de Instrucciéon num.
uno de esta ciudad, se notifica en legalformala
siguiente sentencia.
FALLO
Que debo absolver y absuelvo a Sarid
Abdelkader Abdel-Lah de la infraccion penal
que constituia el objeto de este procedimiento
porprescripcion de la misma con declaracion
de oficio de las costas causadas.



