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arriba se relacionan. Los expedientes de refe­
renda estaran a disposicion de los interesados 
en lalnspecciondeTrabajoySeguridad Social 
sitaenlacalle Pablo Vallesca n.°8.1°deMelilla. 
Se advierte a las empresas que, de acuerdo 
con lo dispuestoen el articulo 17.1 del Regla- 
mento General sobre procedimientos para la 
imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOB 3 
dejunio), que podran presenter escrito de aie- 
gaciones en el plazo de quince dias habiles 
contados desde el siguiente a esta notificacion, 
acompanado de las pruebas que estimen per- 
tinentes, ante el Jefe de esta Inspeccion Provin­
cial de Trabajo y Seguridad Social. En el su- 
puesto de no formalizarse escrito de alegacio- 
nes. la tramitacion del procedimiento continua- 
ra hasta su resolucion definitiva, sin perjuicio 
del tramite de audiencia. que se entendera 
cumplimentado en todo caso cuando en la 
resolucion no sean tenidos en cuenta hechos 
distintos de los resefiados en el acta.

El Secretano General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.

con el ultimo domiciho conocido en esta locali- 
dad, que por parte de los organos competentes 
de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Se­
guridad Social ban sido levantadas lasactas que 
mas arriba se relacionan. Los expedientes de 
referenda estaran a disposicion de los interesa­
dos en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad 
Social sita en la calle Pablo Vallesca n.° 8,10 de 
Melilla Se advierte a las empresas que, de 
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del 
Reglamento General sobre procedimientos para 
la imposicion de sanciones por infracciones de 
orden social y para los expedientes liquidatorios 
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por 
Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE 3 
dejunio). que podran presentar escrito de alega- 
ciones en el plazo de quince dias habiles conta­
dos desde el siguiente a esta notificacion, acom- 
pahado de las pruebas que estimen pertinentes, 
ante el Jefe de esta Inspeccion Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social. En el supuesto de 
noformalizarse escrito de alegaciones. la trami­
tacion del procedimiento continuara hasta su 
resolucion definitiva, sin perjuicio del tramite de 
audiencia, que se entendera cumplimentado en 
todo caso cuando en la resolucion no sean 
tenidos en cuenta hechos distintos de los rese- 
hados en el acta.

El Secretario General.
Juan Antonio Lopez Jimenez.

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA 

RELACION DE ACTAS DE INFRACCION
1526.- Numeroacta. AIS-262/99, F. acta. 30/ 

9/99. Nombre sujeto responsable, Mimount 
Bumedien Aomar, NIF/DNI/CIF, 50.717.282, 
Domicilio. C/. Sanchez Barcaiztegui, 7, Impor- 
te. 50.001 Ptas.. Materia, Seguridad Social.

Numero acta, AIS-263/99. F. acta, 30/9/99. 
Nombre sujeto responsable, Mimount Bumedien 
Aomar. NIF/DNI/CIF, 50.717.282, Domicilio, C/ 
Sanchez Barcaiztegui. 7, Importe, 50.001 Ptas., 

Materia. Seguridad Social.
Numero acta. AIS-264/99, F. acta, 30/9/99, 

Nombre sujeto responsable, Francisco Cabre­
ra Fernandez, NIF/DNI/CIF, 45.280.080. Domi­
cilio. C/. La Legion. 31, Importe. 50.001 Ptas.. 
Materia. Seg. y Salud Laboral.

N.°deactas: 3
De conformidad con lo previsto en la Ley 30/ 

1992de Regimen Juridicode lasAdmimstra- 
ciones Publicasy Procedimiento Administrati-

INSPECCION PROVINCIALDETRABAJO 
YSEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA 

RELACION DE ACTAS DE INFRACCION 
1525.- Numero acta. AIS-265/99. F. acta. 20/ 

10/99. Nombre sujeto responsable. Manuel 
Suarez Sanchez. NIF/DNI/CIF. 45.255.598-Q, 
Domicilio, C/ Catalina Barcena 5, Importe. 
500.001 Ptas., Materia, Seguridad Social. 

NTdeactas: 1
De conformidad con lo previsto en la Ley 30/ 

1992 de Regimen Juridico de las Administracio- 
nes Publicas y Procedimiento Administrative 
Comun modificada por la Ley 4/1999. se proce- 
de a notificara los sujetos responsables. con el 
ultimo domicilio conocido en esta localidad, que 
por parte de los organos competentes de esta 
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social han sido levantadas las actas que mas


