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h) Estaren posesion del permiso de conduc- 
cion de las clases A y B, este ultimo con la 
autorizacion para conducirvehiculos a que se 
refiere el apartado 3 del articulo 7 del Regla- 
mento General de Conductores.

0 Carecer de antecedentes penales por la 
comision de delitos dolosos.

j) Comprometerse a portar armas y a utilizar- 
las cuando legalmente sea preceptive.

k) Comprometerse a conducir vehiculos 
policiales.

Todos los requisites anteriores deberan 
poseerse en el momento de finalizar el plazo de 
presentacion de instancias solicitando tomar 
parte en la oposicion y gozar de los mismos 
hasta el momento del nombramiento, excepto 
el indicado en el apartado

h), quedebera poseerse antes de finalizar el 
plazo de presentacion de la documentacion 
para efectuar el nombramiento como funciona- 
rioen practicas

ANEXOII PROCESODESELECCION.
El mgreso en el Cuerpo de Policia Local de 

Melilla. mediante al acceso a la categoria de 
Policia, se realizara por el procedimiento de 
seleccion que constara de tres fases de carac- 
tereliminatorio:

1.a EASE: OPOSICION LIBRE.
Comprendera las siguientes pruebas.
a) Reconocimiento medico
Con sujecional «CUADRO DE EXCLUSIO- 

NES MEDiCAS» de ANEXOII, a).
b) Pruebas psicotecmcas
Onentadas a comprobar que las aptitudes y 

rasgosde personalidad de losaspirantes son 
los adecuados para ia funcion policial a desem- 
pefiar, evaluandolossiguientesfactores.

1 INTELECTUALES-CULTURALES - Nivel 
intelectual con un cociente que evaluara 
serie de cuestiones a mvel de EGB, ESO o 
equivalentes. Atendiendoa lasespecialescon- 
notaciones histoncas de Melilla. se acreditaran 
conocimientos de la Histona, Escudoy Simbo- 
los de la Ciudad, asi como la sociologia cultural.

El ejercicio consistira en 50 preguntas tipo 
test, con tres respuestas alternativas y sera 
puntuado de cero a diez puntos.

2. APTITUDES ES PEC I PICAS.- Compren- 
sibn y fluidez verbal, razonamiento verbal y

espacial, y memoria, Atributos que requieren 
una puntuacion alta.

3. CARACTERISTICAS DE LA PERSONALI- 
DAD.-Ausencia depatologia, madurezy estabi- 
lidad emocional. Motivacion personal y social. 
Sociabilidad y flexibilidad.

Se tendra en consideracion su posible adap- 
tacion al puesto detrabajo, comointegrante de 
un Cuerpojerarquizado y sometido a una espe
cial sujeccion de relacion administrativa. La pun- 
tuacibn sera alta.

Para verificar la interpretacibn de los resulta 
dos de las pruebas anteriores se realizara una
entrevista a cada aspirante, porel profesional 
que realice las pruebas, que apoye las califica-
cionesobtenidas.

Quienes sean declarados aptos en esta prue- 
ba, pasaran a la siguiente, con la puntuacion 
obtenida en la evaluacibn de los factores INTE
LECTUALES-CULTURALES.

c) Pruebas fisicas.
Adecuadas a la capacidad necesaria para las 

funciones a realizary tendentes a comprobar, 
entre otros aspectos, las condiciones de equili- 
brio, velocidad. resistencia y coordinacibn. Com- 
prenderanlas siguientes:

Primera.- Carrera de resistencia.
Segunda.- Fuerza Flexora.
Tercera.- Carrera de Velocidad.
Cuarta.- Salto vertical.
Quinta.- Salto de Longitud.
Sexta.- Salto de Altura.
OPCIONAL.- Natacibn
Cada una de estas pruebas sera eliminatoria 

para realizarla siguiente, salvo la posibilidad de 
acudir a la prueba opcional en las condiciones 
quesedeterminaenel ANEXOII, b).

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las 
normas quefiguran en el ANEXO II, b).

d) Prueba de conocimientos de interes para la 
Policia Local.

Esta prueba constara de los siguientes ejerci-

una

cios:

EJERCICIO A).- Consistira en el desarrollo
por escrito. en cuatro folios como maximo por 
una sola cara, en el plazo no superior a dos 
boras, de dos temas de entre tres extraidos al 
azar, del programa quefigura en el ANEXO II, c)


