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la Ciudad AutonomadeMelilla (BOMEnum. 12 
extraordinario de 29 de mayo de 1996)", sin 
perjuicio de que el interesado pueda interponer 
cualquierotroqueestime procedente.

ANEXO
PROGRAMA

1. °- LEY ORGANICA 2/86 DE FUERZAS Y 
CUERPOS DESEGURIDAD. FUNCIONES DE 
LA POLICIA LOCAL

2. °- LEYORGANICA I/92SOBRE PROTEC- 
CION DE LA SEGURIDADCIUDADANA: DIS- 
POSICIONES GENERALES. MEDIDAS DE 
ACCION PREVENTIVA YVIGILANCIA.

3. °-LEYORGANICA 1/92SOBF3E PROTEC- 
CION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA: AC- 
TUACIONES PARA EL MANTENIMIENTO Y 
RESTABLECIMIENTO DE LA SEGURIDAD 
CIUDADANA.

4. °-LEYORGANICA 1/92SOBRE PROTEC- 
CION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA: RE
GIMEN SANCIONADOR.

5. °- LEYORGANICA I/96 DE PROTECCION 
JURIDICADELMENOR. LEYORGANICA4/92 
REGULADORA DE LA COMPETENCIA DEL 
PROCEDIMIENTO DE LOS JUZGADOS DE 
MENORES. TRATAMIENTO Y DERECHOS 
DELMENOR DETENIDO. OBLIGACIONES DE 
LOS MUNICIPIOS CON LA PROBLEMATICA 
DELMENOR.

6°- LA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL 
COMO POLICIA ADMINISTRATIVA: CONSU- 
MO, ABASTOS, MERCADOS, VENTA AMBU- 
LANTE. ESPECTACULOSYESTABLECIMIEN- 
TOS PUBLICOS.

7. °- LA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL 
COMO POLICIA ADMINISTRATIVA: URBANIS- 
MO, INFRACCIONES YSANCIONES. ACTIVI- 
DADES MOLESTAS, INSALUBRES NOCIVAS 
YPELIGROSAS. DISPOSICIONES Y ACTUA- 
CION.

8. °- LA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL 
EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL. OR- 
GANIZACION DE A PROTECCION CIVILMU- 
NICIPAL. PARTICIPACION CIUDADANA.

9. °- TECNICAS DE DIRECCION DE PER
SONAL: CONCERTO, FUNCIONES Y RES- 
PONSABILIDAD. LAORDEN.

10. °-TECNICAS DE DIRECCION DE PER
SONAL: PLAN I FI CACI ON, ORGANIZACION.

sesion del cargo en el plazo de 48 horas a contar 
desdela notifccaciondel nombramiento. Si no 
tomase posesion en el plazo indicado, sin cau
sa justificada, quedara en situacion de cesante. 
y se formulara nueva propuesta con el que le 
sigaenpuntuacion.

Contra las resoluciones y actos de los orga- 
nos de seleccion y sus actos de tramite que 
impidan continuarel procedimiento o produz- 
can indefension, podrainterponerse recurso 
ordinario ante la autoridad que haya nombrado 
a su presidente, de conformidad con el articulo 
14.2 del R.D. 364/1995, de 10de marzo.

Los actos que pongan fin a los procedimien- 
tos selectivos deberan sermotivados. La moti- 
vacion de los actos de los organos de seleccion 
dictados en virtud de discrecionalidad tecnica 
en el desarrollo de su cometido de valoracion, 
estara referida al cumplimiento delas normas 
reglamentarias y de las bases de la convocato-
ria.

NORMA FINAL
En lo no previsto en la presente convocatoria 

o en sus bases, se estara a lo dispuesto en el 
Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, por el que 
se establecen las reglas basicas y los progra- 
mas minimos a que se deben ajustarse los 
procesos de seleccion de los funcionarios de 
Administracion Local, asi como al Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, porel que se aprue- 
ba el Reglamento de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administracion General del Esta- 
do y de Provision de Puestos de Trabajo y 
Promocion Profesional del referido personal, y 
demas normas legales de aplicacion, quedan- 
do ademas facultados los T ribunales para re- 
solvery adoptar los acuerdos pertinentes con 
plena autonomia y libertad en sus decisiones 
con respecto a las dudas y demas circunstan- 
cias que se susciten en la tramitacion de estos 
expedientes de seleccion.

La presente convocatoria y cuantos actos 
administrativos se deriven de esta, y de las 
actuaciones del Tribunal, podranserimpugna- 
dasmediante Recurso Ordinaria, ante el Presi
dente de la Ciudad Autonoma Melilla, u organo 
superiorjerarquico, en su caso, en el plazo de 
un mes, de conformidad con el articulo 5 del 
Reglamento de Organizacion Administrativa de


