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dados al menos con quince di'as de anteladon, 
mediante publicacion en el Boletin Oficiai de 
Mellila ytablon de edictos de esta Ciudad Auto
noma.

Entre la terminacibn o conclusion total de un 
ejercicio o prueba hasta el comienzo del si- 
guiente transcurrira un plazo minimo de setenta 
y dos boras y maximo de cuarenta y cinco dias 
naturales.

Cuando cualesquiera de los ejercicios re- 
quiera mas de una sesion para su practica, el 
Tribunal loanunciara por el procedimiento ante- 
riormente establecido, con una antelacibn de al 
menos doce boras.

Los aspirantes seran convocados para cada 
ejercicioenllamamientounico. Salvocasosde 
fuerza mayor, invocados con anterioridad y 
debidamentejustificados y apreciados por el 
Tribunal con libertad de criterio, la no presenta- 
cion de un aspirante a cualquiera de los ejerci
cios obligatorios en el memento de ser llamado, 
determinara automaticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en el mismo y en los 
sucesivos, quedando excluido 
cuencia, del procedimiento selective.

Comenzada la practica de los ejercicios, cual- 
quier miembro del Tribunal podra requerir en 
cualquiermomento a los opositores para que 
acrediten su personalidad

Si en el transcurso del procedimiento selec
tive llegara a conocimiento del Tribunal que 
algunos de los aspirantes carecen de los requi
sites necesarios para participar en la convoca- 
toria, lo comunicara a la Autoridad convocante, 
que dara cuenta a los organos competentes de 
la inexactitud o falsedad en que hubiera podido 
incurrir el aspirante a las pruebas de que se 
trate.

A) Poseertitulo universitario de grado supe- 
rioro equivalente 1.5 puntos.

B) Poseertitulo universitario de grado medio 
o equivalente 1 punto.

C) Poseertitulo de Bach i Her superior o equi
valente, 0.5 puntos.

La puntuacidn de cada opositor sera la que 
corresponda al nivel academico maximo que 
acredite, sin poderacumularpuntuacion diver- 
sastitulaciones.

2.-Antiguedad, segun la siguiente escala:.
A) Por cada ano de servicio prestado 

Sargento de la Policia Local de Melilla, 0.20 
puntos, hasta un maximo de4 puntos.

Para el compute de los anos, se despreciaran 
las fracciones inferiores al ano.

como

El Tribunal asignara a cada concursante la 
puntuacidn correspondiente segun el baremo 
citado computandose los meritos obtenidos 
hasta la fecha de finalizacidn del plazo de pre- 
sentacidn de solicitudes.

La fase de concurso, que sera previa a la 
oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni 
podra tenerse en cuenta para superarias prue
bas de la fase de oposicidn.

CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO- 
OPOSICION

A fin de establecer un orden definitivo de los 
aspirantes aprobados, la calificacidn final del 
concurso oposicidn se obtendra sumando las 
calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn 
y la puntuacidn de la fase de concurso, sin que 
el numero de aprobados pueda rebasar el de 
plazas convocadas.

Para resolver los empates que pudieran sur- 
giren las calificaciones definitivasy determinar 
el orden de preferencia entre los aspirantes, el 
tribunal determinara la realizacidn de una prue
ba para dirimir los posibles empates.

RELACION DE APROBADOS Y NOMBRA- 
MIENTO

Terminada la calificacidn de los aspirantes, el 
Tribunal publicara la relacidn de aprobados por 
orden de puntuacidn, no pudiendo rebasar estos 
el numero de plazas convocadas, y elevara 
dicha relacidn al presidente de la Corporacidn 
para que efectue el nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta porel Excmo.
el nombrado debera tomar po-

en su conse-

Si en la calificacidn de los ejercicios alguna 
de las puntuaciones otorgadas por los miem- 
bros del Tribunal se diferenciase de la nota 
media en mas de tres puntos, se realizara una 
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s 
puntuacidn/es extrema/s

DESARROLLO DE LA FASE DECONCUR-
SO

Se valoraran los siguientes meritos:
1.- Formacidn academica de los aspirantes 

segun la siguiente escala: Sr. Presidente


