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Tanto el Delegado de Personal como los trabajadores dispondran de un tablon de anuncios, con 
utilizacion para comunicaciones de interes general y materia laboral, asi como informacion laboral.

Art. 45.°- LEGISLACION.
Para todos los temas que hagan referenda al Delegado de Personal, y que no se hayan mencionado en 

el presente capitulo se tendra en cuenta la legislacion vigente, al igual que todos los temas que afecten a 
acciones sindicales.

CAPITULOXII. FORMACION DEL PERSONAL
Art. 46.°- FORMACION.
A) ESTUDIOS ACADEMICOS. Cuando un trabajador curse con regularidad estudios para la obtencion 

de un titulo academico o profesional, tendra derecho:
a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, previa justificacion de los

rmsmos.
b) A una preferencia en la eleccion del turno, siempre que sea compatible con la actividad laboral

delaempresa
B) CURSOS DE FORMACION. El trabajadortendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de 

trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso oportuno de 
formacion profesional o perfeccionamiento, siempre que la Empresa lo considere compatible con la 
actividad laboral.

Art. 47.°- FONDO PARA LA FORMACION.
La empresa estabiecera un Fondo para formacion de su personal que sera impartido por sus propios 

tecnicos o concertados por otros ajenos a la empresa. Los representantes de los trabajadores, elaboraran 
propuestas para incluir en el plan de formacion destinada a la plantilla, que seran sometidos a consideracion 
por la Direccion dela Empresa.

CAPITULOXIII. TRABAJOATURNOS
Art. 48.°-TURNICIDAD.
Debido a que tanto la funcion basica de la Planta (eliminacion de residues urbanos) como el sistema de 

operacion (incineracion en homo) implica un proceso continuo, realizando 24 horas al dia durante 365 dias 
al aho (exceptuando las paradas necesarias, tanto las previstas como las imprevistas), se requiere para 
explotary controlar la Planta, un sistema de trabajo porturnos rotativos, quecubra las 24 horas del dia.

Art. 49.°- DESCANSOS.
Para los trabajadores en regimen de turno, los descansos de 12 horas entre jornada y jornada y el 

semanal del dia y medio podran computarse por periodos de hasta cuatro semanas (Art. 6 del Real Decreto 
2001-93 de 28-7-83).

Art. 50.0-ROTACION DELOSTURNOS.
El sistema concrete de rotacion de los turnos sera establecido por la Direccion a propuesta de los 

trabajadores afectados, respetando en todo caso la legislacion vigente relativa a descansos minimos y 
otras disposiciones. En este calendario estan incluidos los dias de vacaciones, yen ningun caso debera 
dias el trabajadora 1a Empresa, ni viceversa.

Art. 51.°-AUSENCIAS IMPREVISTAS.
Los trabajadores en regimen de turno salvo imposibilidad manifiesta, debera comunicar con la maxima 

antelacion y diligencia cualquierincidencia (ausencias, retrasos, etc.), que afecten al regimen de relevos 
de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmareste extreme lo antes posible, aunque haya comenzado 
lajomada que le corresponda.

Art. 52.°- COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD.
Todos los trabajadores a turnos acuerdan realizar unserviciodedisponibilidad, al objeto de sustituirlas 

eventuates bajas, permitiendo de esta manera cubrir el servicio de la Planta las 24 horas.
Por este servicio de disponibilidad los trabajadores recibiran un plus fijo mensual pordicho concepto.
Las horas extraordinarias realizadas por este concepto tendran las calificaciones de horas extraordinarias 

estructurales.


