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Tanto el Delegado de Personal como los trabajadores dispondran de un tablén de anuncios, con
utilizacion para comunicaciones de interés general y materialaboral, asi como informacion laboral.

Art. 45 °-LEGISLACION.

Paratodoslos temas que haganreferencia al Delegado de Personal, y que no se hayanmencionado en
el presente capitulo se tendra en cuentalalegislacion vigente, aligual que todos lostemas que afecten a
acciones sindicales.

CAPITULOXII. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 46.°-FORMACION.

A) ESTUDIOS ACADEMICOS. Cuando un trabajador curse con regularidad estudios parala obtencion
de untitulo académico o profesional, tendra derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurriraexamenes, previa justificacién de los
rnismos.

b) A unapreferenciaenlaelecciondelturno, siempre que sea compatible con la actividad laboral
delaempresa.

B) CURSOS DE FORMACION. Eltrabajadortendraderechoala adaptaciondelajornadaordinariade
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o ala concesién del permiso oportuno de
formacion profesional o perfeccionamiento, siempre que la Empresa lo considere compatible con la
actividadlaboral. ‘

Art. 47 °-FONDO PARA LA FORMACION.

Laempresa establecera un Fondo paraformacion de su personal que seraimpartido por sus propios
técnicos o concertados porotros ajenos alaempresa. Los representantes de los trabajadores, elaboraran
propuestas paraincluiren el plande formacion destinadaalaplantilla, que seran sometidos a consideraciéon
porlaDireccion delaEmpresa.

CAPITULOXIII. TRABAJOA TURNOS

Art. 48.°>- TURNICIDAD.

Debido aque tantolafuncionbasica dela Planta (eliminacion de residuos urbanos) como el sistema de
operacion (incineracion en horno)implica un proceso continuo, realizando 24 horas aldia durante 365 dias
alafo (exceptuandolas paradas necesarias, tantolas previstas como lasimprevistas), se requiere para
explotary controlarla Planta, un sistema de trabajo porturnos rotativos, que cubra las 24 horas del dia.

Art.49.°- DESCANSOS. '

Para los trabajadores en régimen de turno, los descansos de 12 horas entre jornada y jornada y el
semanal deldiay medio podran computarse porperiodos de hasta cuatro semanas (Art. 6 del Real Decreto
2001-93de 28-7-83).

Art. 50.°-ROTACION DE LOS TURNOS.

El sistema concreto de rotacion de los turnos sera establecido por la Direccion a propuesta de los
trabajadores afectados, respetando entodo caso la legislacion vigente relativa a'descansos minimos y
otras disposiciones. En este calendario estanincluidos los dias de vacacioneé, yenninguncasodebera
dias eltrabajadora1a Empresa, niviceversa.

Art. 51.°-AUSENCIAS IMPREVISTAS. A

Lostrabajadores enrégimende turno salvoimposibilidad manifiesta, debera comunicarconlamaxima
antelacion y diligencia cualquierincidencia (ausencias, retrasos, etc.), que afecten al régimen de relevos
de supuestodetrabajoy, en sudefecto, confirmareste extremolo antes posible, aunque haya comenzado
lajomadaquele corresponda.

Art. 52.°- COMPROMISO DE DISPONIBILIDAD.

Todos lostrabajadores aturnos acuerdan realizar un servicio de disponibilidad, al objeto de sustituirlas
eventuales bajas, permitiendo de estamanera cubrirel serviciode laPlantalas 24 horas.

Poreste serviciode disponibilidad los trabéjadores recibiran unplus fijo mensual por dicho concepto.

Las horas extraordinariasrealizadas por este conceptotendran las calificaciones de horas extradérdinarias
estructurales.



