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Cada Jefe de Turno, distribuira los tiempos de descanso entre su personal, de unamanerarazonable
y siempre en funcién de la situacién que en cada momento presente la Planta. Eltiempo de descanso
constara atodos los efectos como trabajo efectivo.

Art. 26.°-HORARIO.

Sera facultad de la empresa establecer los horarios y relevos, asi como modificarlos conforme al
procedimiento legalmente establecido. Se publicara a principios de anos eneltablonde anuncios.

Durante el periodo de fiestas patronales (feria de septiembre), elhorario sera el comprendido entre las
08:00ylas 14:00.

Porlas especiales circunstancias del personal de turno, dicho personal que trabaje durante 1os dias que
seande aplicaciéondicho horariorecibird unacompensacion éconémicade 8.000 ptas. pordia trabajado
(comprenderadesde las 23 h. deldia anterior hastalas 23 h. dedichodia).

Esta cantidad sera revisada anualmente con elincremento correspondiente ala subida que determine
|z Ciudad Autonoma.

Art. 27.°-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece la siguiente clasificacion a efectos administrativos:

a) Horas extraordinarias no estructurales: Corresponden a prolongamientos de lajornada, con objeto de
completartrabajos novitales parala Planta.

b) Horas extraordinarias estructurales: Corresponden a aquellos trabajos ocasionados por averias
previstas, ausenciasimprevistas, yen general, periodos puntaimprevisibles. Especificamente se acuerda
considerarcomo tales las sustituciones del personalde turno.

Ladireccionde laempresainformara mensualmente al Delegado de Personal sobre el nimerode horas
extraordinarias realizadas.

Art. 28.°- CALENDARIO LABORAL.

El calendario Laboral sera el que se fije por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Organismos
competentes en cadacaso paraCiudad Autonoma de Melilla.

Todos aquellos trabajadores que tengan establecida sujornadalaboral conturnos rotativos tendran una
compensacion economica de cinco mil quinientas noventa y nueve pesetas por cadadia trabajadode los
15festivos considerados como inhabiles recogidos en el calendario laboral parala Ciudad Auténomade
Melilla (R.D. 1346/89, de 3de Noviembre). Comprenderadesdelas 23 h. deldia anteriorhastalas 23 h.
dedichodia.

Esta cantidad serarevisadaanualmente con elincremento correspondiente ala subida que determine
laCiudad Autonoma.

Los trabajadores de Turno que trabajen 1os dias de Navidad, Afio Nuevo, Diade Reyesy Fiestadela
Patrona, recibiran unacompensacion extraordinariade 20.000 ptas. (comprenderadesdelas 23 h. del dia
anteriorhastalas-23 h. dedicho dia).

Laempresaconsideraradiafestivo eldiade Santa Rita.

Art. 29.°-VACACIONES.

Se establecera el calendario de vacaciones con |a suficiente antelacién, al objeto de que las mismas
puedan serplanificadas porlos trabajadores.

Elperiodo de vacaciones parael personalno de tumno, serade 1 mes natural o su eauivalente a22dias
laborales.

El periodo vacacional de los trabajadores a turnos se distribuira durante los tiempos conocidos como de
descanso largo. Considerando quelos citados periodos se hayan subsumidos en eltiempo vacacion: !
podran realizarse acuerdos de intercambio de turno entre los trabajadores, siempre y cuando no se vulnere
laLegislacion en cuanto adescansos minimos y previa autorizacion de la Direccion de la empresa.

Lostrabajadores que en fecha determinadapara el disfrute de la vacacion anual no hubiesen completado
un ano efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran un nimero de dias proporcional al tiempo de
servicios prestados.



